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Historial de revisiones

Version

Referencia del cambio

1.0

Fecha

9/2019

Documento original

11

9/27/2019

Existen brechas en el historial de versiones. En agosto de 2021 se actualizé la
politica de historial de versiones de la Oficina de Resiliencia a Largo Plazo para
garantizar que los cambios en los documentos del programa se registren y anoten
en la tabla de historial de versiones correspondiente.

1.2

10/10/2019

Existen brechas en el historial de versiones. En agosto de 2021 se actualizé la
politica de historial de versiones de la Oficina de Resiliencia a Largo Plazo para
garantizar que los cambios en los documentos del programa se registren y anoten
en la tabla de historial de versiones correspondiente.

1.3

11/1/2019

Se agrego el lenguaje relacionado con la prohibicidn de las tarifas para acceder a
los servicios y beneficios del programa.

1.4

11/21/2019

Se elimind el texto relacionado con la demostracion por parte de la LWDB de la
ejecucion de un Acuerdo de Subconcesidn con la DEO dentro de los doce meses
anteriores a la solicitud de financiacion de la LWDB a través del WRTP.

1.5

5/8/2020

Se actualizaron las tablas de ingresos para incluir los datos de 2020.

Se reviso el periodo de retencion de registros de cinco a seis afios después del
cierre del acuerdo de subvencién.

Se eliminé el requisito de que los subreceptores demuestren que los graduados
exitosos de la capacitacidon del WRTP son referidos a negocios apoyados por o que
trabajan en cualquier proyecto financiado por el CDBG-DR para cumplir con sus
metas contratadas de la Seccion 3.

Se revisaron las especificaciones de la revision medioambiental.

Se revisd el periodo de presentacion de informes de trimestral a mensual y se
revisaron los requisitos de presentacién de informes.

1.6

7/1/2020

Se actualizaron los costos no subvencionables.

Se actualizé la terminologia de la autorizacidn de trabajo.

1.7

7/2/2021

Se actualizé la informacién de contacto y la politica de lucha contra el fraude, el
despilfarro y el abuso.

1.8

8/18/2021

Se reformated el documento para darle coherencia a todo el programa.

1.9

1/25/2022

Apéndice A — Limites de ingresos de HUD actualizado con los limites de ingresos
del afio fiscal 2021.
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POLITICA DE VERSIONES

El historial de versiones se registra en la tabla de historial de versiones (pdgina i), con notas relacionadas con los
cambios de version. Las fechas de cada publicacidon también se registran en esta tabla.

Los cambios sustanciales en este documento que reflejen un cambio de politica daran lugar a la publicacion de
una nueva versién del documento. Por ejemplo, un cambio de politica sustancial después de la publicacién de la
versién 1.0 daria lugar a la publicacidn de la versidn 2.0, un aumento en el nimero de la versidn principal. Los
cambios no sustantivos, como la redaccion y edicion menores o la aclaraciéon de la politica existente que no afectan
a la interpretacion o aplicabilidad de la politica, se incluirdn en las actualizaciones de versiones menores,
denotadas por un aumento del nimero secuencial detras del nimero de la versidn principal (es decir, Versién 2.1,
Version 2.2, etc.).

CONTROL DE CAMBIOS DE POLITICAS

La revision y los cambios de la politica de la Oficina de Resiliencia a Largo Plazo del Estado de Florida se consideran
a través de un proceso de control de cambios. Las aclaraciones, adiciones o supresiones de la politica son
necesarias durante el curso del programa para definir con mayor precisidn las reglas por las que funcionara el
Programa. El personal del programa documentara las solicitudes de cambio de politica que se registrardn en los
archivos del programa. Las solicitudes se recopilan y se presentan al personal de supervisién en una reunion sobre
politicas. Si es necesario, se puede invitar a expertos en la materia que trabajen en un area politica o en un drea
de tareas concreta que se vea afectada por la decision politica para que colaboren en la evaluacion de la misma.
Las reuniones politicas se celebraran con la frecuencia necesaria para considerar las decisiones politicas criticas
para hacer avanzar el Programa de manera oportuna. Las decisiones politicas se documentardn y daran lugar a la
revision del documento en cuestion.
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1.0 Definiciones

Plan de Accion: El Plan de accidn para recuperacion por desastre del Estado de Florida (Plan de Accidn) detalla las
necesidades insatisfechas restantes por el huracan Irma y los programas que el estado implementard para tratar
las necesidades insatisfechas para que los floridianos se recuperen de los dafios de la tormenta.

Solicitante: Cualquier entidad que envia una respuesta al pedido de solicitudes (RFA) para recibir fondos
potenciales a través del WRTP.

Ingresos medios del drea (AMl): Los ingresos medios (punto medio) de los grupos familiares de un area ajustados
por tamafio del grupo familiar segun la versién publicada y actualizada anualmente del Departamento de Vivienda
y Desarrollo Urbano de Estados Unidos (HUD). Una vez que se determinan los ingresos del grupo familiar, se
comparan con el limite de ingresos del HUD para ese tamafio de grupo familiar.

CDBG-DR: Subvenciones en Bloque para el Desarrollo de las Comunidades - Recuperaciéon por Desastre

Departamento de Oportunidades Econémicas (DEO): Administrador de un programa de CDBG-DR financiado por
el HUD segun las Leyes Publicas 115-56 y 115-123. El DEO es la agencia responsable de la administracion de los
fondos por desastre asignados para actividades de vivienda, desarrollo econdmico e infraestructura.

Discapacidad: A efectos del programa, “discapacidad” es compatible con la ley federal bajo la Ley del Seguro Social
y sus enmiendas, 42 U.S.C. §423(d), la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 y sus enmiendas, 42
U.S.C. §12102(1)-(3), y en conformidad con las reglamentaciones del HUD de 24 CFR 5.403 y 891.505.

Duplicacion de beneficios: Se producira una duplicacion de beneficios si el WRTP provee asistencia a un
participante para el mismo propdsito que cualquier asistencia previa financiera o en especie provista a un
individuo para el mismo propdsito. El WRTP tiene prohibido crear una duplicacién de beneficios. Esta prohibicidn
proviene de la Ley de alivio para emergencias y asistencia por desastre Robert T. Stafford (Ley Stafford) y, por
ende, estas otras fuentes de fondos deben ser descontadas de cualquier potencial adjudicacion o desembolsos
para participantes individuales.

Institucion educativa: Se define institucion educativa como cualquier escuela publica, centro, institucidon o
cualquier otra entidad que es parte del sistema educativo de Florida bajo escuelas publicas de K-12, instituto
publico de educacién postsecundaria y la Florida Virtual School.

Familia: Todas las personas que viven en el mismo grupo familiar que estan emparentadas por nacimiento,
matrimonio o adopcion.

Registro Federal: La revista oficial del gobierno federal de Estados Unidos que incluye reglas de agencias
gubernamentales, reglas propuestas y avisos publicos. Se publica a diario, salvo feriados federales. Se expide un
Aviso del Registro Federal (FRN) ante cada desastre financiado por CDBG-DR. El FRN describe las reglas que se
aplican a cada asignacién de fondos por desastres.

Graduado: Cualquier individuo que complete satisfactoriamente la capacitacién de un oficio de la construccion a
través del WRTP.

Grupo familiar: Todas las personas que ocupan la misma unidad de vivienda, sin importar su parentesco. Los
ocupantes podrian ser una unica familia, dos o mas familias que viven juntas o cualquier otro grupo de personas
emparentadas o no que comparten los arreglos de vivienda. A efectos de las actividades de capacitacidn para la
fuerza laboral, la comprobacién de la satisfaccién de los requisitos de ingresos bajos y moderados se basa en los
ingresos del grupo familiar.

HUD: Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de Estados Unidos.

Ingresos: Ingresos anuales segln se informan bajo la forma detallada del censo para el censo decenal mas reciente
disponible. Esta definicion incluye:
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(A) Salarios, sueldos, propinas, comisiones, etc.;
(B) Ingresos autdbnomos de empresas propias no agricolas, incluso propiedad individual y sociedades;
(C) Ingresos agricolas auténomos;
(D) Interés, dividendos, ingresos neto sobre la renta o ingresos de patrimonios o fideicomisos;
(E) Seguro Social o retiro ferroviario;

(F) Ingresos Suplementarios del Seguro Social, Ayuda a familias con nifios dependientes u otros programas
de asistencia publica o ayuda social publica;

(G) Pensiones de jubilacion, sobreviviente o invalidez; y

(H) Cualquier otra fuente de ingresos que se reciban habitualmente, incluso pagos a veteranos (VA),
subsidio por desempleo y pensidn alimentaria.

Junta Local de Desarrollo de la Fuerza Laboral (LWDB): Una junta establecida en virtud de la secciéon 107 de la
Ley de oportunidad e innovacién para la fuerza laboral, Ley Publica Nro. 113-128, Titulo | (WIOA) y la Seccién
445.007 de los Estatutos de Florida. La junta local actia como un lider estratégico y convocador de interesados en
sistemas de desarrollo de la fuerza laboral local, incluso empleadores, para desarrollar e implementar politicas e
inversiones que apoyen a la economia regional. La junta local es responsable de establecer y mantener un sistema
de prestacion de servicios de alta calidad y concentrado en el cliente y provee supervision del sistema de
desarrollo de su fuerza laboral (20 CFR 679.300).

Grupo familiar con ingresos bajos y moderados (LMI): Un grupo familiar que tiene ingresos iguales o inferiores al
limite de ingresos bajos de la Seccién 8 establecido por el HUD.

Objetivo Nacional para ingresos bajos y moderados (LMI): Actividades que benefician a grupos familiares cuyos
ingresos anuales y totales en bruto no superan el 80% del AMI, ajustados segun el tamafio de la familia. La
elegibilidad de ingresos sera determinada y verificada en conformidad con orientaciéon del HUD. Los limites de
ingresos mas actuales, publicados anualmente por el HUD, seran utilizados para verificar la elegibilidad de ingresos
de cada grupo familiar que solicite asistencia en el momento en que se entrega la asistencia.

o Extremadamente bajos: Los ingresos anuales del grupo familiar son de hasta el 30% del ingreso familiar
medio del drea, segln la determinacidn del HUD, ajustados segun el tamafio de la familia.

e Muy bajos: Los ingresos anuales del grupo familiar estan entre el 31% y el 50% del ingreso familiar medio
del area, segln la determinacion del HUD, ajustados segun el tamafio de la familia.

e Bajos: Los ingresos anuales del grupo familiar estan entre el 51% y el 80% del ingreso familiar medio del
area, segun la determinacién del HUD, ajustados segun el tamafio de la familia.

Persona con ingresos bajos y moderados (LMI): Un miembro de una familia que tiene ingresos iguales o inferiores
al limite de ingresos bajos de la Seccidn 8 establecido por el HUD. Los individuos sin parentesco seran considerados
como familias unipersonales para este propdsito.

Grupo familiar de bajos ingresos: Un grupo familiar que tiene ingresos iguales o inferiores al limite de ingresos
muy bajos de la Seccién 8 establecido por el HUD.

Persona de bajos ingresos: Un miembro de una familia que tiene ingresos iguales o inferiores al limite de ingresos
muy bajos de la Seccién 8 establecido por el HUD. Los individuos sin parentesco seran considerados como familias
unipersonales para este propdsito.

Areas mds afectadas y deterioradas (MID): Las dreas mas afectadas segun la determinacién del HUD o del estado
usando las mejores fuentes de datos disponibles para calcular la cantidad de dafos por un desastre. Las areas MID
designadas por el HUD incluyen los condados de Brevard, Broward, Clay, Collier, Duval, Hillsborough, Lee, Miami-
Dade, Monroe, Orange, Osceola, Palm Beach, Polk, St. Lucie y Volusia; y los cédigos postales 32084, 32091, 32136,
32145, 32771, 33440, 33523, 33825, 33870, 33935 y 34266. Las areas MID identificadas por el estado incluyen
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aquellos condados que recibieron tanto Asistencia Individual (IA) y Asistencia Publica (PA) a través de la Agencia
Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA).

Participante: Cualquier individuo que recibe servicios de capacitacién para la fuerza laboral u otros beneficios
bajo el WRTP.

Pedido de solicitudes (RFA): El aviso del DEO para pedir solicitudes para recibir fondos como un subdestinatario
para el WRTP.

Respuesta: Cualquier solicitud de fondos bajo el WRTP.

Subdestinatario: Cualquier LWDB, institucién educativa o centro técnico que ha sido asignado fondos para
implementar un proyecto de WRTP y que ha firmado un acuerdo de subdestinatario.

Acuerdo de subdestinatario: Un acuerdo entre el DEO y un subdestinatario que ha sido asignado fondos para
implementar un proyecto de WRTP que dispone las condiciones de entrega de fondos y obligaciones contractuales
que el subdestinatario debe respetar.

Subrogacion: La subrogacion es una doctrina legal que permite que una persona asuma los derechos de otra. En
el contexto de subsidios de recuperacidén por desastre, un participante debe celebrar un acuerdo de subrogacion
en el que la agencia que financia (DEO) obtiene el derecho de cobrar cualquier pago adicional de recuperacion
por desastres o capacitacion para la fuerza laboral que el participante reciba para el mismo propdsito después de
que el participante haya ingresado al WRTP y esté recibiendo beneficios.

Centro técnico: Una escuela publica o centro técnico publico operado bajo una carta orgdnica entregada por una
junta escolar del distrito o la junta de sindicos de instituciones del Florida College System o un consorcio, incluidas
una o mas juntas escolares de distritos y juntas de sindicos de instituciones de Florida College System, que incluye
el distrito en el que se ubica el establecimiento, que tiene programas no sectarios, politicas de admisidn, practicas
de empleo y operaciones, y estd gestionado por una junta directiva.
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2.0 Descripcion general del programa

2.1 INTRODUCCION

El 10 de septiembre de 2017 el huracan Irma recald en Cayo Cudjoe en el Condado de Monroe como una tormenta
Categoria 4. Irma después vird hacia el norte, recalando por segunda vez cerca de Marco Island y avanzando hacia
el norte por el centro del estado. A raiz de esta catastrofe natural, los funcionarios y ciudadanos de Florida se
unieron para recuperarse y reconstruir, aunque todavia quedan significativas necesidades insatisfechas. El
huracan Irma causé un impacto significativo en la oferta de vivienda, creando una mayor demanda de nuevas
construcciones y actividades de reparacion de viviendas, con impactos adicionales sobre la construccién comercial
y las actividades de reparacion. La mayor demanda de actividades de construccion después del huracan Irma creé
o aumenté la insuficiencia de la oferta en muchas ocupaciones de los rubros de la construccion. Los analisis
laborales relacionados con las necesidades insatisfechas muestran una insuficiencia de oferta a largo plazo de
trabajadores capacitados en diversos rubros de la construccidn, que incluyen obreros, carpinteros, electricistas,
pintores, fontaneros y techistas (ver Cuadro 1). Al tratar las necesidades insatisfechas en los rubros de la
construccion, Florida puede proveer una nueva fuerza laboral para apoyar las mayores demandas de construccién
posterior al desastre, ademas de apoyar a los floridianos a conseguir nuevos empleos en la economia posdesastre.

Tablo 1: Ocupaciones seleccionadas de la construccién Proyecciones y oferta y demanda de todo el estado

Porcen- ici i
: : Ofertas : Insuficiencia
Creci- taje de Salario o excedente
. . laborales .
miento creci- total medio de oferta a
miento €n tota largo plazo

Ocupacion Empleo 2017 | Empleo 2025

Insuficiente

Trabajadores de la
construccion

67,186 76,264 9,078 13.5 60,421 $18.33 Insuficiente

Supervisores de Insuficiente
primera linea de

e aElE 50,675 58,184 7,509 14.8 47,007 $27.80

construccion y

obreros de

extraccion

83,289 97,474 14,185 . 87,430

41,069 46,843 5,774 14.1 40,101 $20.33  Insuficiente
Pintores, Insuficiente
construccién y 32,289 37,482 5,193 16.1 29,334 $15.27
mantenimiento
Fontaneros, Insuficiente
instaladores de 27,243 30,300 3,057 11.2 25,685 $19.33
tuberias y de
equipos de vapor
Techistas 21,402 25,315 3,913 18.3 22,269 $15.70  Insuficiente
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Utilizando datos del analisis de las necesidades insatisfechas e investigacion sobre programas de recuperacion
para la fuerza laboral para recuperacidon por desastre de otros estados, el Departamento de Oportunidades
Econdmicas (DEO) desarrollé el Programa de capacitacidn para recuperacion de la fuerza laboral (WRTP) para
tratar la necesidad insatisfecha de oficios especializados. La Oficina de Recuperacién por Desastre del DEO es la
administradora de un programa de Subvenciones en Bloque para el Desarrollo de las Comunidades-Recuperacion
por Desastre (CDBG-DR) financiado por el Departamento de Viviendas y Desarrollo Urbano de los EE.UU. (HUD)
segun las Leyes Publicas 115-56 y 115-123. El DEO es la agencia responsable de la administracion de los fondos
por desastre asignados para actividades de vivienda, desarrollo econdmico e infraestructura en Florida.

Tablo 2: Descripcion general del Programa de capacitacidn para recuperacion de la fuerza laboral

El WRTP es una actividad de servicio publico elegible bajo la Seccién
105(a)(8) de la Ley de Vivienda y Desarrollo de la Comunidad.

Leyes Publicas 115-56 y 115-123

Avisos del Registro Federal 83 Reg. Fed. 28 (9 de febrero de 2018) y 83 Reg. Fed. 157 (14 de agosto de
pertinentes 2018)

Elegibilidad

Declaracion presidencial de
desastre pertinente

FEMA 4337-DR

El DEO esta implementando el WRTP segun lo dispuesto en el Plan de accidn para recuperacion por desastre del
Estado de Florida (Plan de Accidn). Este documento incluye las directrices para el WRTP, que pueden ser
actualizadas y corregidas para reflejar cambios adicionales al programa y/o enmiendas al Plan de Accidn.

El DEO ha asignado $20,000,000 en fondos CDBG-DR para el WRTP. El DEO usard un modelo de subdestinatario
para implementar el WRTP a través de Juntas Locales de Desarrollo de la Fuerza Laboral (LWBD) de Florida,
instituciones educativas y centros técnicos. Los fondos seran adjudicados a subdestinatarios seleccionados a
través de un proceso de pedido de solicitudes (RFA) en conformidad con criterios de evaluacion y solicitud
establecidos. Este programa no es un programa de subsidio directo. No se pagaran fondos directamente a
individuos que procuran obtener servicios de capacitacion y empleo.

El WRTP proveera capacitacion a individuos de ingresos bajos y moderados (LMI) en las dareas mas afectadas y
deterioradas (MID) por el huracan Irma, principalmente a través de capacitacion laboral en ocupaciones de la
construccion. El programa puede incluir capacitacidon laboral provista a través de instruccidn en clases, pasantias,
capacitaciéon en el trabajo, capacitacion personalizada y otros modelos propuestos innovadores. También se
pueden proveer servicios de apoyo, servicios de preparacién laboral y asistencia para colocacidn laboral. El WRTP
es un programa de servicio publico dentro de las actividades de revitalizacién econdmica del DEO para
recuperacion por el huracan Irma.

Imagen 1: Proceso preliminar — Solicitud, Evaluacién y Adjudicacion

Evaluaciony Adjudicacion a
puntuacion de la subdestinatarios

Firma de acuerdos

i . con subdestinatarios
solicitud seleccionados
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Imagen 2: Proceso de implementacidn — Prestacidn de servicio y cumplimiento

Solicitud de
Difusién a participantes y

Prestacion de
servicio a
participantes

Cumpli-miento
partici-pantes Determinacion y control

de elegibilidad

El WRTP sera implementado en un proceso con varios pasos (ver Imagenes 1y 2) para cumplir con todas las
reglamentaciones y los requisitos pertinentes. El proceso preliminar incluye un RFA y la presentacién de
solicitudes de entidades elegibles, seguidos por la evaluacién y puntuacién de solicitudes que producira una
adjudicacion de fondos y la firma de un acuerdo de subdestinatario. Los subdestinatarios seleccionados seran
responsables de prestar los servicios a participantes elegibles.

Durante el proceso de implementacién, como se presenta en la Imagen 2, los servicios del WRTP seran provistos
a participantes individuales. Los subdestinatarios deben desarrollar e implementar politicas, procedimientos y
procesos para prestar los servicios a participantes elegibles. El subdestinatario puede proveer servicios
directamente o en asociacién con socios gubernamentales, del sector privado o sin fines de lucro. Al finalizar el
término especificado en el acuerdo con el subdestinatario, se cerrard el subsidio. El DEO, con el respaldo provisto
por sus socios designados, monitoreara a los subdestinatarios a través del ciclo de vida del proyecto.

2.2 OBJETIVO NACIONAL Y ACTIVIDADES ELEGIBLES

The WRTP will meet requirements for the LMI national objective utilizing the LMI limited clientele category.
Services provided under this category serve a specific clientele, rather than providing services to all persons in a
geographic area. The program will meet the LMI limited clientele category by serving LMI individuals as
determined by family size and income. At least 51% of individuals served must meet LMI requirements based on
total household income and total household size for the program to meet the LMI national objective.

Eligible activities under this program include:

e Capacitacion de la fuerza laboral en oficios de la construccidn que incluyen, entre otros:
o Tejado;

Albanileria;

Carpinteria;

Acabados de hormigon;

Fontaneria;

HVAC (calefaccion, ventilacion y aire acondicionado);

Electricidad;

Operaciones con maquinarias pesadas;

Colocacién de alfombras;

Instalacidn de cristales / ventanas;

Revoques;

0O 0 0O 0o o 0 o o o o o

Soldadura; y
o Capacitacién personalizada.
e Servicios de apoyo al empleo que incluyen, entre otros:

o Programa de apoyo para pares;

o Asesoria;

o Inglés para hablantes de otros idiomas (ESOL);
o Transporte;
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o Cuidado infantil; y
o Conocimientos de computacion / digitales.

Asistencia para preparacion laboral y colocacion laboral para apoyar a los graduados exitosos de la
capacitacién en la obtencidon de empleos.

2.3 Limites de ingresos del HUD

HUD publishes income limits annually. The WRTP will use the published HUD income limits, including updated
income tables for each year as they are made available by HUD. 2020 income limits are included in Appendix A -
HUD Income Limits.

2.4 Requisitos del programa

Las actividades para el WRTP satisfaran el Objetivo Nacional para beneficiar a personas LMI.

El 80% de los fondos debe ser gastado en las areas mas afectadas y deterioradas (MID) identificadas por
HUD. El 20% puede ser gastado en areas MID identificadas por el estado que recibieron una declaracién
para asistencia individual y asistencia publica. (ver 1.6 Areas elegibles a continuacién y el Apéndice B:
Areas mas afectadas y deterioradas por el huracén Irma).

Las normativas del HUD requieren que los programas de servicios publicos, que incluyen al WRTP, sean
un servicio nuevo o un aumento cuantificable en el nivel de un servicio existente por encima del provisto
a través de fondos estatales o locales en el afio anterior a la presentacién del Plan de Accién. Los fondos
del WRTP no pueden ser utilizados para suplantar fuentes de fondos o programas existentes.

Los solicitantes que piden fondos a través del WRTP deben presentar una solicitud que cumpla con los
criterios descritos en estas directrices.

Los individuos que solicitan asistencia a través del WRTP deben ser evaluados para confirmar elegibilidad
segun los criterios de elegibilidad de participantes descritos en la Parte 3 de estas directrices.

Todos los proyectos de WRTP deben cumplir con todos los requisitos federales, estatales y locales
aplicables.

2.5 Solicitud de un participante de servicios y beneficios del

programa

Solo la complecién y presentacién de la solicitud de participante para WRTP de Rebuild Florida, incluso la
presentacion de toda la documentacién de respaldo, serd considerada como la solicitud de un individuo
para obtener servicios y beneficios del programa. En la seccién 3.1 de estas directrices se describe mas
informacién sobre el acceso a la solicitud de un participante.

Los requisitos para recibir asistencia seran certificados por el plantel del programa subdestinatario antes
de otorgar capacitacion, preparacion laboral u otra asistencia a cualquier participante.

Los individuos no tienen garantizada la asistencia, sino que seran atendidos en base a la disponibilidad de
fondos y a los requisitos satisfactorios para obtener beneficios.

Se aceptaran solicitudes unicamente durante el periodo de difusién publicado o hasta que se reciba el
numero deseado de solicitudes. Se pueden abrir periodos adicionales de admisidn en una fecha posterior
segun la disponibilidad de fondos para asistencia para capacitacién y empleo para mas participantes.
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2.6 Orden de Prioridades

Participant applications will be accepted and eligibility for services and benefits determined on a priority schedule
to ensure compliance with the LMI national objective, as documented in each subrecipient’s policies and
procedures. Veterans and eligible veteran spouses and dependents will receive priority in accordance with federal
regulations.

2.7 Areas elegibles

Los requisitos del HUD disponen que al menos el 80% de los fondos debe ser gastado en areas MID identificadas
por el HUD, que incluyen los condados de Brevard, Broward, Clay, Collier, Duval, Hillsborough, Lee, Miami-Dade,
Monroe, Orange, Osceola, Palm Beach, Polk, St. Lucie y Volusia; y los cédigos postales 32084, 32091, 32136,
32145, 32771, 33440, 33523, 33825, 33870, 33935 y 34266. Hasta el 20% de los fondos puede ser gastado en
areas MID identificadas por el estado que recibieron una declaracidon para asistencia individual y asistencia
publica. (ver Apéndice B: Areas mas afectadas y deterioradas por el huracan Irma).

Para satisfacer este requisito, Unicamente instituciones educativas y centros técnicos ubicados en las areas MID
identificadas por el HUD y Juntas Locales de Desarrollo de la Fuerza Laboral cuya drea de servicios incluya las areas
MID identificadas por el HUD seran elegibles para solicitar fondos a través del WRTP. Las LWDB elegibles incluyen
Unicamente a:

e CareerSource Northeast Florida, LWDB 8 e CareerSource Polk, LWDB 17

e CareerSource North Central Florida, LWDB 9 e CareerSource Heartland, LWDB 19

e CareerSource Flagler Volusia, LWDB 11 e CareerSource Research Coast, LWDB 20

e CareerSource Central Florida, LWDB 12 e CareerSource Palm Beach County, LWDB 21
e CareerSource Brevard, LWDB 13 e CareerSource Broward, LWDB 22

e (CareerSource Tampa Bay, LWDB 15 e CareerSource South Florida, LWDB 23

e CareerSource Pasco Hernando, LWDB 16 e CareerSource Southwest Florida, LWDB 24

La Imagen 3 detalla las LWDB elegibles y sus areas de servicio.
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Imagen 3: Juntas locales de desarrollo de la fuerza laboral que atienden a las comunidades mds afectadas y
deterioradas

IE) careerSource North Central Florida
L'I'I] CareerSource Flagler Volusia

7} CareerSource Central Florida

NE) CareerSource Brevard

| CareerSource Tampa Bay
CareerSource Pasco Hernando

)| CareerSource Polk

[Z_CE CareerSource Research Coast
CareerSource Palm Beach County
F#)| careerSource Broward
CareerSource South Florida
CareerSource Southwest Florida
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2.8 Cronograma

Training must be in progress by the next available class session following development of the system of record.
All training must be completed by June 30, 2023. All reimbursement requests must be submitted by December
31, 2023.

2.9 Asignacion

Se ha apartado un total de $20,000,000 para el WRTP. Esta asignacion puede aumentar o disminuir en funcién de
la demanda por el programa mediante una enmienda al Plan de Accidn, sujeta a la aprobacién del HUD.

2.10 Objetivo Nacional

El programa cumplird con el objetivo nacional LMI que utiliza la categoria de clientela limitada LMI. Los servicios
provistos bajo esta categoria atienden a una clientela especifica, en lugar de prestar servicios a todas las personas
en una zona geografica. El programa cumplira con la categoria de clientela limitada LMI mediante la prestacidn de
servicios a individuos LMI segin se determine por tamafo e ingresos de la familia. Al menos el 51% de los
individuos atendidos debe satisfacer los requisitos de LMI en base a los ingresos totales del grupo familiar y al
tamafio total del grupo familiar para que el programa cumpla con el objetivo nacional LMI.

Las definiciones provistas en la Seccion 102(a)(2) de la HCDA definen el término “personas con ingresos bajos y
moderados” como familias e individuos cuyos ingresos no superan el 80 por ciento de los ingresos medios del area
especifica. Consulte en el Apéndice A el cuadro de los limites de ingresos del HUD de 2019 para Florida.

2.11 Administracion del programa

La Oficina de Recuperacién por Desastre del DEO es la administradora de un programa de Subvenciones en Bloque
para el Desarrollo de las Comunidades-Recuperacion por Desastre (CDBG-DR) financiado por el HUD bajo las Leyes
Publicas 115-56 y 115-123. El DEO es la agencia responsable de la administracidon de los fondos por desastre
asignados para actividades de vivienda, desarrollo econémico e infraestructura en Florida. EI DEO implementara
el WRTP a través de subdestinatarios que incluyen las LWBD, instituciones educativas y centros técnicos. El DEO
firmard acuerdos de subdestinatario con subdestinatarios seleccionados, que prestaran servicios y seran el
contacto principal para los participantes. El contacto del programa para subdestinatarios Unicamente
es:Attention:

Economic Development and Business Recovery Manager
Division of Community Development
Florida Department of Economic Opportunity
107 East Madison Street
Caldwell Building, MSC 400
Tallahassee, FL 32399
(850) 717-8407

workforcerecovery@deo.myflorida.com

Las politicas federales se aseguran de que ninguna persona sea excluida, denegada beneficios o sometida a
discriminacién en funcidn de la raza, el color, la nacionalidad de origen, el sexo, la discapacidad o la edad bajo
ningun programa financiado total o parcialmente por fondos CDBG-DR. El DEO y los subdestinatarios tienen
prohibido discriminar en cualquiera de las siguientes areas: decidir quién sera admitido o tendra acceso a
cualquier programa o actividad financiado con CDBG-DR; proporcionar oportunidades o el trato de alguna persona
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en un programa o actividad de ese tipo; o tomar decisiones de empleo en la administracién de un programa o
actividad de ese tipo o en relacidn con esto. Los programas del subdestinatario provistos a través del WRTP deben
estar abiertos para todos los solicitantes participantes que rednan los criterios de elegibilidad especificados en la
Parte 3 de estas directrices. Ningln programa del subdestinatario puede limitar los criterios de elegibilidad o
participacién en funcion de la raza, la etnia, la nacionalidad de origen, el sexo, la discapacidad o cualquier otra
categoria demogréfica.

Cualquier persona que crea que él o ella, o cualquier clase especifica de individuos, ha sido sometida a
discriminacién ilegal puede presentar una denuncia sobre la supuesta discriminacion ante:

Office for Civil Rights
Florida Department of Economic Opportunity
107 East Madison Street
Caldwell Building, MSC 150 Tallahassee, FL 32399-4129
(850) 921-3205

Civil.Rights@deo.myflorida.com

Atlanta Regional Office of FHEO
U.S. Department of Housing and Urban Development
Five Points Plaza
40 Marietta Street, 16" Floor
Atlanta, GA 30303-2806
(404) 331-5140
ComplaintsOfficeO4@hud.gov

Se puede encontrar mas informacién sobre elegibilidad para presentar una denuncia sobre igualdad de
oportunidades, plazos, instrucciones y procedimientos en:

http://www.floridajobs.org/office-directory/office-for-civil-rights/about-our-services/discrimination-complaints.

2.12 Conflicto de interés

Los funcionarios y empleados del estado, los empleados del DEO, los subdestinatarios, los contratistas y los
asesores que ejercen funciones respecto de actividades de CDBG-DR o que estan en una posicion para participar
en el proceso de toma de decisiones o consiguen informacion interna respecto de actividades de ese tipo, tienen
prohibido recibir cualquier beneficio de la actividad para ellos mismos o para aquellos con quienes tienen lazos
familiares o comerciales, durante su titularidad en el cargo.

A efectos de esta seccidn, se define “familia” para incluir progenitores (incluso suegra y suegro), abuelos,
hermanos y hermanas (incluso cufiada y cuiado) e hijos de un funcionario amparados bajo las normativas de
conflicto de interés en 24 CFR 570.489(h).

Se puede admitir una excepcién a la disposicién sobre conflicto de interés si se determina que todas las
inquietudes generadas por el potencial conflicto de interés han sido adecuada y publicamente tratadas y que una
excepcion serviria para promover los propdsitos del Titulo | de la Ley de Vivienda y Desarrollo de la Comunidad de
1974 y la administracion eficaz y eficiente del programa. Ninguna parte entrard en un conflicto de interés hasta
que el DEO haya otorgado un pedido de excepcidn.

4|Page


mailto:Civil.Rights@deo.myflorida.com
mailto:ComplaintsOffice04@hud.gov
http://www.floridajobs.org/office-directory/office-for-civil-rights/about-our-services/discrimination-complaints

Workforce Recovery Training Program Guidelines

2.13 Contra el fraude, el despilfarro y el abuso

Los constituyentes, empleados y contratistas de Rebuild Florida pueden denunciar sospechas de fraude,
despilfarro o abuso poniéndose en contacto con el personal de los Servicios de Administracion de Constituyentes,
enviando informacion a través del formulario en linea de Denuncia de Fraude, Despilfarro o Abuso
(http://floridajobs.org/rebuildflorida/report; todos los campos de informacion de contacto son opcionales para
permitir el anonimato) o enviando un correo electrdnico a cdbg-dr antifraudwasteabuse@deo.myflorida.com.

Todos los casos de sospecha de fraude se tomaran en serio, y las denuncias se comunicaran al Director de
Cumplimiento e Informes de la OLTR y a la Oficina del Inspector General de la DEO en OIG@deo.myflorida.com.
Si la OIG de DEO determina que es apropiado, coordinara su investigacién con agencias como la Oficina del
Inspector General de Florida, la Oficina del Fiscal General de Florida o el Departamento de Regulacidn Empresarial
y Profesional de Florida.

Todos los casos corroborados de fraude, despilfarro o abuso de fondos publicos se remitirdan al Departamento de
Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos (HUD), a la linea directa de fraude de la Oficina del Inspector
General (OIG) (teléfono: 1-800-347-3735 o correo electrénico: hotline@hudoig.gov) y al representante de
Planificacién y Desarrollo Comunitario (CPD) del DEO. La OLTR debe dar una respuesta oportuna en un plazo de
15 dias laborables a partir de la recepcion de la denuncia, tal como se indica en el documento 84 FR 169.

La Politica integral de e lucha contra el fraude, el despilfarro y el abuso de la Oficina de resiliencia a largo plazo
se puede encontrar aqui.

2.14 Archivos, registros e informes

El DEO y los subdestinatarios mantendran archivos y registros precisos de cada participante, y el DEO retendra
toda la documentacién pertinente para el subsidio entre el HUD y el DEO. Se mantendra el cumplimiento
normativo en conformidad con los requisitos de informe que se describen en las politicas y los procedimientos del
DEO. Esto incluye toda informacidn e informes segun se requieran bajo el contrato del DEO con el HUD y datos
demograéficos y otra informacion sobre los participantes, los grupos familiares de los participantes y los
adjudicatarios.

Todos los registros oficiales sobre programas y actividades individuales se mantienen por un periodo de cinco
afios posteriores a la fecha de clausura del subsidio.

2.15 Requisitos para adquisiciones

Se aplican las normas para adquisiciones federales, estatales y locales cuando se adquieren servicios, suministros,
materiales o equipos. EI DEO y todos los subdestinatarios deben respetar el proceso de adquisiciones que los
codigos de gobierno federales y estatales obligan en la medida en que se aplican al WRTP. El proceso de
adquisiciones incluye la decision de compra ademas del proceso completo de la compra. El gobierno federal ha
establecido un conjunto de normas de adquisicién en 2 CFR Parte 200 que se aplica a proyectos de CDBG-DR. 24
CFR 570.502 requiere cumplimiento de 2 CFR Parte 200 para proyectos de CDBG-DR, con determinadas
exenciones limitadas (ver ademds 24 CFR 85.36 y 24 CFR 84.40-48, segun corresponda). Estas normas estan
vigentes para garantizar que los ddlares federales se gasten de manera equitativa y alienten la competencia
abierta para lograr el mejor nivel de servicio y precio. En caso de presentarse un conflicto entre las normas de
adquisicion federales y locales, se seguira la norma mas estricta.

2.16 Registros publicos

En virtud de la Seccidn 24 del Articulo 1 de la Constitucidn de Florida y del Capitulo 119 de los Estatutos de Florida,
el DEO esta sujeto a las leyes de registros publicos de Florida. En consecuencia, a menos que exista una exencion,
todos los registros presentados o recibidos en virtud de la ley o en conexidn con la actividad oficial del DEO pueden
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ser solicitados y entregados para inspeccion. Los subdestinatarios que participan en el WRTP también estan
sujetos a las leyes de registros publicos de Florida. Todas las solicitudes de registros publicos presentadas al DEO
serdn procesadas en conformidad con la Politica Administrativa 1.06 del DEO Procesamiento de solicitudes de
registros publicos. Los registros publicos en posesion de subdestinatarios pueden ser solicitados poniéndose en
contacto con el subdestinatario pertinente.

En los siguientes recursos se puede encontrar asesoramiento detallado sobre solicitudes de registros publicos:

Gobierno de Florida en el Manual Sunshine:
http://myfloridalegal.com/webfiles.nsf/WF/RMAS-QUPM53/Sfile/2015SunshineLawManual.pdf

Ley de Registros publicos de Florida, Capitulo 119 de los Estatutos de Florida:
http://www.leg.state.fl.us/statutes/index.cfm?App mode=Display Statute&URL=0100-0199/0119/0119.html

2.17 Seccidon 3

La Seccidn 3 de la Ley de Vivienda y Desarrollo Urbano de 1968 obliga a los destinatarios de fondos de CDBG-DR
a proveer, en la medida maxima posible, capacitacién, empleo, contratos y otras oportunidades econémicas a
personas con ingresos bajos y muy bajos o actividades comerciales que provean oportunidades econémicas para
personas con ingresos bajos y muy bajos. Los subdestinatarios deberdn demostrar esfuerzos por reclutar y dirigirse
especificamente a residentes que reciben asistencia de vivienda publica y otras personas con ingresos bajos y muy
bajos. Ademas, los subdestinatarios deberan demostrar que los graduados exitosos de la capacitacion del WRTP
son derivados a empresas que tienen el apoyo o trabajan con algin proyecto financiado por CDBG-DR para
satisfacer sus metas contractuales de la Seccion 3.

Las metas numéricas de la Seccion 3 son objetivos minimos que se deben alcanzar para que el HUD considere a
un destinatario en cumplimiento. Si una entidad no alcanza por completo las metas numéricas de la Seccidn 3,
debe documentar adecuadamente esfuerzos realizados para alcanzar las metas numéricas. La meta numérica
minima de empleo es treinta (30) por ciento del nimero total de nuevos contratados que deben ser residentes
de la Seccidn 3, por afio, es decir, 3 de cada 10 nuevos empleados necesarios para completar un proyecto o
actividad amparado por la Seccién 3 deben ser residentes de la Seccidn 3. Las metas minimas para contratos son:

e Diez (10) por ciento de la cantidad total en ddlares de todos los contratos amparados por la Seccion 3 para
rubros de la construccidon para mantenimiento, reparacidn, modernizacion o desarrollo de viviendas
publicas o indigenas o trabajo de rubros de la construccidon que surjan en conexidn con rehabilitacion de
viviendas, construccién de viviendas y otra construccion publica, debe ser asignado a empresas de la
Seccidén 3;y

e Tres (3) por ciento de la cantidad total en ddlares de todos los contratos amparados por la Secciéon 3 no
relacionados con construccion debe ser asignado a empresas de la Seccién 3.

2.18 Revision ambiental

Todas las actividades de CDBG-DR vy relacionadas estan sujetas a las disposiciones de la Ley nacional de politica
ambiental de 1969 (NEPA) ademas de a las normativas ambientales del HUD dispuestas en 24 CFR parte 58. El
principal propdsito de estas normativas es proteger y mejorar la calidad del ambiente natural. En conformidad
con 24 CFR 58.34(a), los lugares asociados con las actividades de WRTP estan exentos del proceso de revision
ambiental, salvo por los requisitos aplicables de 24 CFR 58.6. Para satisfacer estos requisitos, se debe entregar
una forma de Certificado de Exencidn y la documentacion asociada para cada lugar de actividades del WRTP al
DEO al menos con 7 dias de anticipo del inicio de las actividades del WRTP en dicho lugar. Se puede acceder a la
forma del Certificado de Exencidn en: https://www.hudexchange.info/resource/3141/part-58-environmental-
review-exempt-or-censt-format/.

La revision ambiental del WRTP es una revision aparte y distinta de cualquier otra revision. Otras revisiones
ambientales realizadas anteriormente no satisfaran los requisitos del programa. Si se identificara una condicion
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ambiental en un sitio de actividades del WRTP propuesto que no puede corregirse, el sitio no podra ser un lugar
elegible para realizar actividades. Los requisitos basicos de autorizacién para estas areas, segun se especifican en
24 CFR 58.6, se relacionan con seguro para inundacién, si es obligatorio, recursos de barrera costera y despeje de
una zona despejada de corredor.

2.19 Ingresos del programa

Este programa no creard ingresos del programa.
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3.0 Requisitos para solicitantes subdestinatarios

El DEO usard un modelo de subdestinatario para implementar el WRTP a través de las LWBD, instituciones
educativas y centros técnicos de Florida. Los subdestinatarios seran seleccionados a través de un proceso de RFA.

Este programa no es un programa de subsidio directo. No se pagaran fondos directamente a individuos que
procuran obtener servicios de capacitacion y empleo. Para obtener informacién sobre los requisitos para
participantes individuales que buscan obtener servicios y beneficios a través del WRTP, vea la Parte 3 de este
documento.

3.1 Solicitantes elegibles

Los siguientes tipos de entidades deben presentar una solicitud de fondos para prestar servicios como un
subdestinatario a través del WRTP:

e Las LWDB cuya area de servicio incluya una porcién de los condados y cddigos postales MID identificados
por el HUDpor el huracan Irma. Esto incluye las LWDB 8, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 y 24 (ver
Imagen 3);

e Instituciones educativas ubicadas dentro de los condados y cédigos postales MID identificados por el HUD
por el huracan Irma; y

e (Centros técnicos ubicados dentro de los condados y codigos postales MID identificados por el HUD por el
huracan Irma.

3.2 Periodo de solicitud

Habra un periodo de 14 dias para presentar preguntas después de la publicacidn inicial del RFA en el sitio web del
DEO. Al final del periodo de preguntas, todas las respuestas seran publicadas en el sitio web del DEO. El ciclo de
presentacion de solicitudes para el WRTP abrira el 28 de octubre de 2019 y estara abierto por un periodo de 60
dias. Si corresponde, se anunciard y publicara en el sitio web del DEO cualquier prérroga del periodo de aceptacion
de solicitudes mas alla de 60 dias.

3.3 Proceso de solicitud de subdestinatarios

Las LWDB, las instituciones educativas y los centros técnicos elegibles serdn invitados a presentar solicitudes que
propongan programas para recibir fondos a través del WRTP. Se evaluaran las respuestas para garantizar que los
programas cumplan con los criterios minimos para el WRTP. Las respuestas que satisfagan los requisitos minimos
entonces serdn evaluadas segun los criterios de evaluacidn de la siguiente Seccidn 2.6 para clasificar las respuestas
y determinar el nivel de financiacién.

3.4 Requisitos para solicitud

Las solicitudes de fondos como un subdestinatario a través del WRTP deben incluir capacitacion para la fuerza
laboral propuesta en rubros de la construccidn. Los rubros de la construccién incluyen, entre otros:

e Tejado;

o Albaiileria;

e (Carpinteria;

e Acabados de hormigon;

e Fontaneria;

e HVAC (calefaccidn, ventilacién y aire acondicionado);
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e Electricidad;

e Operaciones con maquinarias pesadas;
e Colocacion de alfombras;

e Instalacién de cristales / ventanas;

e Revoques;y

e Soldadura.

Se debe incluir un periodo de tiempo definido para cada programa de capacitacidn de construccién, para delinear
la cantidad de tiempo entre el ingreso del participante a la capacitacién hasta la complecién prevista y la
graduacion de la capacitacion.

Las respuestas deben incluir asistencia para preparacién laboral y colocacion laboral para apoyar a los graduados
exitosos de la capacitacidn en la obtencion de empleos.

Las respuestas también pueden incluir servicios de apoyo propuestos. Los servicios de apoyo pueden incluir, entre
otros:

e Programa de apoyo para pares:

e Asesoria;

e Inglés para hablantes de otros idiomas (ESOL);
e Transporte;

e Cuidado infantil; y

e Conocimientos de computacion / digitales.
Los servicios propuestos deben estar disponibles en inglés, espafiol y creole haitiano.

Las respuestas deben incluir un plan propuesto para garantizar que se cumpla con el objetivo nacional LMI. Para
gue el plan propuesto satisfaga el objetivo nacional debe demostrar el orden de prioridades u otros medios para
garantizar que al menos el 51% de los individuos atendidos cumplan con los requisitos de LMI en base a los
ingresos totales del grupo familiar y al tamanio total del grupo familiar.

Las respuestas deben incluir presentacion de un presupuesto propuesto y servicios a clientes previstos en
respuestas. El presupuesto propuesto debe incluir una descripcion detallada de los costos propuestos por
categoria, incluso capacitacién, servicios de apoyo, servicios de busqueda de empleo y gestién y administracidn
del programa. Los servicios a clientes previstos deben incluir una descripcién de los servicios que se prestaran,
incluso dreas tematicas de capacitaciéon u oficios, tipos de servicios de apoyo, descripciéon del programa de
preparacion laboral y colocacién laboral, y actividades para apoyar los requisitos de la Seccién 3.

Todas las actividades propuestas en las respuestas deben ser elegibles para CDBG-DR (ver 2.8 Costos elegibles).
Las respuestas pueden incluir programas existentes o proponer nuevos programas. La capacitacién propuesta
puede incluir capacitacidn en el salén de clase, programas de pasantias, capacitacion en el trabajo, capacitacion
personalizada u otros modelos innovadores propuestos. Las respuestas pueden incluir asociaciones de
subdestinatarios propuestas con entidades publicas, privadas o sin fines de lucro para prestar servicios del WRTP.
Si un solicitante procura utilizar una asociacién para prestar servicios, la respuesta debe documentar cémo se
seleccionaran los socios. Una entidad que aparece como excluida, inhabilitada o suspendida en el Sistema Para
Gestion de Adjudicaciones (https://sam.gov/SAM/), incluso empresas afiliadas con el mismo NUmero de
Identificacion de Empleador (EIN), no es elegible para recibir fondos del WRTP y no puede ser seleccionada como
subdestinatario, socio, subcontratista o proveedor.

Las normativas del HUD requieren que los programas de servicios publicos, que incluyen al WRTP, deben ser un
servicio nuevo o un aumento cuantificable en el nivel de un servicio existente por encima del provisto a través de
fondos estatales o locales en el afio anterior a la presentacién del Plan de Accidn. Las respuestas deben demostrar
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que los servicios que procuran obtener fondos a través del WRTP satisfaran este requisito. Las normativas no
prohiben que un subdestinatario siga entregando fondos a un servicio publico financiado por CDBG-DR al mismo
nivel o inferior en los siguientes afios del programa.

Para satisfacer los requisitos de la Seccién 3 de la Ley de Vivienda y Desarrollo Urbano de 1968 (ver Seccién 1.17
anterior), los servicios provistos por solicitantes deberan demostrar esfuerzos por reclutar y dirigirse
especificamente a residentes que reciben asistencia de vivienda publica y otras personas con ingresos bajos y muy
bajos. Ademas, los servicios provistos por solicitantes deberan demostrar que los graduados exitosos de la
capacitacion del WRTP son derivados a empresas que tienen el apoyo o trabajan con algun proyecto financiado
por CDBG-DR para satisfacer sus metas contractuales de la Seccidn 3. Las respuestas deben incluir actividades
propuestas que satisfagan las metas de la Seccion 3.

En conformidad con los requisitos del HUD, programasy servicios a subdestinatarios que utilizan fondos del CDBG-
DR tienen prohibido cobrar tarifas a participantes, a fin de garantizar que personas LMI no queden excluidas del
acceso a programas y beneficios. Las respuestas deberian confirmar que el proponente no cobrara tarifas a los
participantes en los programas y / o servicios provistos a través del WRTP.

3.5 Predisposicion del solicitante

Durante el proceso de solicitud, un solicitante debe responder de manera oportuna a los pedidos de informacién
o materiales del DEO para completar el proceso de evaluacion. Cualquier pedido de informacién adicional incluira
una fecha de vencimiento definitiva para el regreso de la informacidn pedida. Si el solicitante necesita una
prorroga, una aclaracidn o asistencia, el solicitante puede pedir asistencia dentro del plazo de respuesta asignado.
Si un solicitante no entrega la informacidn o los materiales pedidos o no pide una prdrroga o asistencia, la
respuesta del solicitante sera cerrada y deshabilitada.

3.6 Determinacion de subsidio

Las respuestas seran evaluadas respecto de servicios programaticos y eficacia de costos. El DEO aplicara un
proceso de dos fases para analizar las solicitudes.

1. Primero se evaluaran los Criterios umbrales de cumplimiento de las propuestas. Todas las propuestas
que aprueben esta fase seguiran a la fase dos.

2. Se analizaran y clasificaran las propuestas en base a los Criterios de puntuacién del programa. Cada
evaluador evaluara y puntuara respuestas. El puntaje maximo es 115 puntos.

El solicitante es una LWDB, institucidon educativa o centro técnico elegibles

La propuesta incluye un plan para satisfacer el objetivo nacional para ingresos bajos y moderados

La propuesta incluye actividades de capacitacion de la fuerza laboral en rubros de la construccién

La propuesta incluye asistencia de preparacion laboral y de colocacidn laboral

La propuesta incluye actividades para satisfacer el requisito de la Seccién 3

La propuesta cumple con el requisito de servicio publico como un servicio nuevo o un aumento cuantificable en
el nivel de un servicio existente por encima del provisto a través de fondos estatales o locales en el afio anterior
a la presentacion del Plan de Accidn
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5 pts

Servicio Publico: Los solicitantes recibiran 5 puntos si la propuesta cumple con el requisito de
servicio publico de proveer un servicio nuevo o un aumento cuantificable en el nivel de un
servicio existente por encima del provisto a través de fondos estatales o locales en el afio
anterior a la presentacion del Plan de Accion

10 pts

Plan de la Seccion 3: Satisface el requisito de la Seccion 3 para demostrar esfuerzos por
reclutar y dirigirse especificamente a residentes que reciben asistencia de vivienda publica y
otras personas con ingresos bajos y muy bajos y para demostrar que las empresas con apoyo
de fondos de CDBG-DR o que trabajan en proyectos con fondos de CDBG-DR reciben
graduados exitosos de esta capacitacién para satisfacer sus metas contractuales de la Seccién
3. Los puntos seran asignados del siguiente modo:

e 5 puntos — Incluye un programa de difusion para reclutar y dirigirse especificamente a
destinatarios de asistencia de vivienda publica y otras personas de ingresos bajos y muy
bajos para participacidn en el programa.

e 5 puntos — Incluye un programa de difusion para dirigirse especificamente y alentar a
empresas con apoyo de fondos de CDBG-DR o que trabajan en proyectos con fondos del
CDBG-DR a contratar a graduados exitosos del WRTP.

15 pts

Servicios para individuos con dominio limitado del inglés: Los solicitantes recibirdn 5 puntos
por cada idioma en que los servicios estén disponibles:

e Inglés

e Espafiol

e Creole haitiano

5 pts

Capacidad: Los solicitantes recibiran 5 puntos tras demostrar que el solicitante, dentro de los
cinco afios inmediatamente precedentes a la solicitud, ha recibido y administrado
satisfactoriamente fondos federales del HUD, del Departamento de Trabajo, del Departamento
de Educacion o de otra agencia federal sin hallazgos irresueltos de esa agencia o de la Oficina
del Inspector General de esa agencia. Los solicitantes pueden satisfacer este requisito a través
de la presentacion de una certificacion del director ejecutivo, Chief Executive Officer u otro
empleado o representante sénior que esté autorizado a realizar una certificacion de ese tipo en
nombre del solicitante.

10 pts

Personal: El liderazgo, el personal y los recursos demuestran habilidad y experiencia necesarias
para implementar los servicios propuestos. Los solicitantes recibiran puntos en base a la
experiencia demostrada en la prestacién de programas de capacitacién de la fuerza laboral. El
solicitante identificard al personal responsable del liderazgo y la gestion general del programa
propuesto. Los puntos serdn asignados del siguiente modo:

e 10 puntos — Mas del 50% del personal identificado del programa tiene 5 afios o mas de
experiencia en liderazgo y gestién de programas de capacitacion de la fuerza laboral de
la naturaleza del que el solicitante propone.

e 5 puntos—Entre el 25% y el 50% del personal identificado del programa tiene 5 afios o
mas de experiencia en liderazgo y gestion de programas de capacitacion de la fuerza
laboral de la naturaleza del que el solicitante propone.

e 0 puntos—Menos del 25% del personal identificado del programa tiene 5 afios o mas de
experiencia en liderazgo y gestion de programas de capacitacion de la fuerza laboral de
la naturaleza del que el solicitante propone.
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10 pts

Colocacion de graduados: Historial demostrado de éxito en la prestacidn de servicios similares,
incluso proporcion de ingresantes y graduados de la capacitacidn e indice de empleo de
graduados. Los solicitantes recibiran 10 puntos tras demostrar que el solicitante, dentro de los
cinco afos inmediatamente precedentes a la solicitud, ha establecido una tasa de colocacién
de graduados significativa desde el punto de vista estadistico. Los solicitantes pueden satisfacer
este requisito a través de la presentacidon de una certificacion del director ejecutivo, Chief
Executive Officer u otro empleado o representante sénior que esté autorizado a realizar una
certificacidn de ese tipo en nombre del solicitante.

15 pts

Poblacion LMI: Capacidad para atender a la poblacidn especifica para satisfacer el objetivo
nacional LMI. Los solicitantes recibiran 15 puntos tras presentar un plan que demuestre el
orden de prioridades u otros medios para garantizar que al menos el 51% de los individuos
atendidos a través del programa de WRTP del subdestinatario cumplira con los requisitos de
LMI en base a los ingresos totales del grupo familiar y al tamafio total del grupo familiar.

5 pts

Duracidn de la capacitacion: Los solicitantes recibirdn 5 puntos tras demostrar que la o las
duraciones definidas para que los participantes completen la capacitacion son adecuadas para
cada oficio de la construccién y apoyan los esfuerzos de recuperacion por el huracan Irma.

10 pts

Servicios de apoyo: Servicios de apoyo de calidad y solidos para respaldar a los aprendices. Los
solicitantes pueden satisfacer este criterio a través de la presentacién de los servicios de apoyo
que ofrecerdn a los participantes y estadisticas que demuestren la implementacidn exitosa de
servicios de apoyo en los 5 afios inmediatamente precedentes a la solicitud. Los puntos serdn
asignados del siguiente modo:

e 5 puntos — Lista de servicios de apoyo que se ofreceran a los participantes.

e 5 puntos — Estadisticas que demuestren la implementacidn exitosa de servicios de apoyo

en los 5 afios inmediatamente precedentes a la solicitud.

10 pts

Preparacidn laboral: Asistencia de calidad y sélida de preparacién laboral y colocacidn laboral
para apoyar a los graduados en la obtencion de empleos. Los solicitantes pueden satisfacer
este criterio a través de la presentacion de los servicios de preparacion laboral y colocacién
laboral que ofreceran a los participantes y estadisticas que demuestren la implementacion
exitosa de servicios de preparacion laboral y colocacion laboral en los 5 afios inmediatamente
precedentes a la solicitud. Los puntos seran asignados del siguiente modo:
e 5 puntos — Lista de servicios de preparacion laboral y colocacién laboral que se ofreceran
a los participantes.
e 5 puntos — Estadisticas que demuestren la implementacion exitosa de servicios de
preparacion laboral y colocacién laboral en los 5 afios inmediatamente precedentes a la
solicitud.

20 pts

Capacitacion en rubros de la construccion: La capacitacion laboral propuesta apoya los rubros
de la construccion en el alcance de la obra y demuestra apoyo a los esfuerzos de recuperacion
por el huracan Irma. Los puntos seran asignados del siguiente modo:
e 10 puntos — La capacitacién laboral apoya a los rubros de la construccién enumerados en
el alcance de la obra.
e 10 puntos — La capacitacién laboral apoya los esfuerzos de recuperacion por el huracén
Irma.

115 pts

Puntaje maximo total
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El DEO puntuard cada propuesta por separado en base a la informacién entregada por el solicitante. Las respuestas
gue obtengan un puntaje de al menos 70 puntos serdn determinadas como elegibles para recibir fondos. Si los
fondos disponibles pueden financiar por completo a todas las respuestas que obtienen al menos 70 puntos,
entonces se financiaran por completo todas las respuestas elegibles. Si las respuestas elegibles exceden los fondos
disponibles, se financiaran las respuestas en orden clasificado segun el puntaje de la evaluacion. EI DEO se reserva
la opcidn de financiar toda, alguna parte o nada de cada propuesta presentada por un solicitante.

3.7 Asistencia técnica

El DEO o sus socios designados proveerdan asistencia técnica a subdestinatarios en relacion con los requisitos para
WRTP y normas de cumplimiento. Se proveera asistencia técnica como resultado de actividades de monitoreo y
por pedido expreso del subdestinatario.

3.8 Costos elegibles

Todos los costos deben ser elegibles para CDBG-DR. Todos los costos deben cumplir con los requisitos de 24 CFR
570y 2 CFR 200. Los costos elegibles para WRTP incluyen, entre otros:

e (Capacitacion;

e Servicios de preparacion laboral y de colocacion laboral;

e Materiales y suministros relacionados con las actividades de capacitacién de WRTP;

e Servicios de apoyo;

e Difusidn a participantes; y

e Gestion y administracién del programa.

Los costos no elegibles para WRTP incluyen, entre otros:

e Pagos de ingresos, incluso salarios para aprendices y costos o estipendios de vivienda para aprendices;

o Los pagos de ingresos son pagos a un individuo o familia, que se utilizan para proveer servicios
béasicos como alimentos, albergue (incluso pago de renta, hipoteca y/o servicios publicos) o
vestimenta (salvo por materiales e insumos de indumentaria relacionados con actividades de
capacitacién del WRTP, como botas con puntera metdlica, cascos, etc.);

e Costos de traslados, materiales o suministros no relacionados con actividades de capacitaciéon del WRTP;
e Compra de equipos;

e Mejoras de infraestructura o modificaciones estructurales;

e Mobiliarios y bienes muebles, incluso vehiculos automotores y artefactos;

e Costos incurridos antes de la fecha de firma del acuerdo de subdestinatario;

e Actividades politicas o cabildeo;

e Pagos para empresas con fines de lucro mientras la empresa o el duefio de la empresa esta sujeto a
hallazgos irresueltos por incumplimiento con asistencia de CDBG; o

e Cualquier costo que se determine como inadmisible o no elegible en virtud de leyes o normativas estatales
o federales aplicables u orientacidn del HUD, DEO o cualquier agencia estatal o federal aplicable.

3.9 Método de financiacion

Los fondos seran provisto como reembolsos de costos. Los subdestinatarios deben verificar toda Ia
documentacion y costos antes de la presentacion para conseguir reembolso de costos al DEO. Los subdestinatarios
deben entregar la documentacién de informe y apoyo requerida para obtener el reembolso.
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3.10 Suplantacion de fondos

Los subdestinatarios deben aceptar utilizar los fondos del WRTP para complementar en lugar de para suplantar
fondos disponibles de otro modo. Los subdestinatarios deben documentar que los fondos del WRTP adjudicados
se suman y son aparte de las asignaciones anuales que se proveen para el mismo propdsito. Los subdestinatarios
también deben documentar que los fondos del WRTP gastados para cualquier participante se suman y son aparte
de otros fondos disponibles a través de otras fuentes para el mismo propésito, incluso cualquier fondo disponible
a través de la Ley de oportunidades e innovacién para la fuerza laboral, la Ley Wagner-Peyser u otros fondos
federales, estatales o locales. Los fondos del WRTP pueden ser utilizados después de que todos los demas fondos
disponibles para proveer beneficios al participante para el mismo propdsito hayan sido gastados. Cualquier
suplantacién de fondos sera tratada como una duplicacién de beneficios o fraude, derroche y abuso, y esta
sometida a devolucién bajo los términos del acuerdo del subdestinatario.

3.11 Responsabilidades del subdestinatario

Los subdestinatarios tienen las siguientes responsabilidades y deben:

e (Celebrar un acuerdo de subdestinatario con el DEO especifico para el WRTP.

e  Cumplir con todos los términos y las condiciones del acuerdo del subdestinatario, las directrices del WRTP,
el Plan de Accidn y las leyes federales, estatales y locales aplicables.

e Analizar todas las solicitudes de participantes recibidas para determinar la elegibilidad en conformidad
con la Parte 3 de estas directrices, incluso identidad, edad, elegibilidad laboral e ingresos.

e Desarrollar politicas y procedimientos en relacidn con la admisién de solicitudes, orden de prioridades y
proceso de andlisis de elegibilidad, autocertificacion de ingresos, requisitos de cumplimiento vy
metodologia de informes.

e Desarrollar politicas y procedimientos para detectar y prevenir fraude, derroche y abuso que describan
como el subdestinatario verificara la precision de la informacidn del participante y denunciara casos de
sospechas de fraude, derroche o abuso.

e Desarrollar politicas y procedimientos para quejas y denuncias y para apelaciones. Estas politicas y
procedimientos deben ponerse a disposicion de los participantes y participantes solicitantes.

e Actualizar politicas y procedimientos de solicitud para participantes o programa mediante el pedido del
DEO.

e Documentar todas las denuncias o quejas y apelaciones recibidas. Para cumplir con los requisitos del HUD,
se debe entregar una respuesta a cada denuncia, queja o apelacién dentro de los 15 dias laborales de
recibida.

e Mantener libros, registros y documentos en relacién con el WRTP en conformidad con los procedimientos
y las précticas de contabilidad generalmente aceptados que reflejen de manera suficiente y adecuada
todos los desembolsos de fondos provistos por el DEO bajo este programa. Todos los registros se deben
mantener por cinco (5) afos después de la clausura del subsidio.

e Retener registros suficientes para documentar actividades, participantes y servicios del WRTP y para
demostrar cumplimiento con las directrices del WRTP, acuerdo de subdestinatario y leyes y normativas
federales, estatales y locales aplicables. Todos los registros se deben mantener por cinco (5) afios después
de la clausura del subsidio.

e Enelcaso de subdestinatarios que son instituciones educativas y centros técnicos, firmar un Memorando
de Entendimiento con la LWDB regional para cumplir con los requisitos de 20 CFR 678.400.

e Asegurarse de que cualquier socio, subcontratista, proveedor u otras entidades a quienes los
subdestinatarios prevén desembolsar fondos del WRTP no aparezcan como excluidos, inhabilitados o
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suspendidos en el Sistema Para Gestién de Adjudicaciones (https://sam.gov/SAM/), incluso empresas
afiliadas con el mismo EIN.

Incluir la siguiente declaracion en todos los materiales y solicitudes del programa: “Aviso: La Seccién 1001
del Titulo 18 del Cédigo de Estados Unidos declara que una persona es culpable de un delito mayor por
realizar a sabiendas y deliberadamente declaraciones falsas o fraudulentas ante cualquier departamento
del gobierno de Estados Unidos”.

Cumplir con el requisito de que los subdestinatarios no llevaran a cabo ninguna de las actividades bajo su
acuerdo con el DEO de modo tal que produzca una duplicacién prohibida de beneficios segun la definicion
de la Seccion 312 de la Ley de asistencia para emergencias y alivio de catastrofes Robert T. Stafford de
1974.

Proveer un cronograma detallado de la implementaciéon compatible con los puntos importantes descritos
en este manual e informar el progreso real en comparacion con el progreso previsto cada mes.

Proveer un informe trimestral al DEO que describa las actividades completadas en el trimestre anterior.

o El informe debe incluir parametros financieros que demuestren los costos de implementacidn
hasta la fecha con gastos previstos.

o Los informes deben incluir descripcidon narrativa de las medidas tomadas para cumplir con los
requisitos de la Seccidn 3 (por ejemplo: registros de notificaciones o reclutamiento, participacion
en eventos locales) y documentacién de impedimentos al alcance de la meta objetivo del 30% de
participantes.

o Los informes deben incluir documentacién del nimero de quejas recibidas, la naturaleza de la
gueja y de que la queja se respondio dentro del plazo de 15 dias de recibida.

o Los informes de los servicios y del desempefio de programas deberian incluir lo siguiente:
= Datos demograficos (raza, etnia, edad, género);
= Ciudadania o elegibilidad laboral;
= Nivel de ingresos (Extremadamente Bajos, Muy bajos, Bajos, Moderados y Superiores);
= Jefa de familia;
= Individuos que se determiné elegibles para recibir servicios del WRTP;
= |nscripcion en un programa de capacitacion;
= Tipo de programa de capacitacion;
= QOcupacion relacionada con la capacitacion;
= Fechas de comienzo y fin de la actividad;
=  Servicios de apoyo;
=  Complecién de la capacitacién;
=  Credencial o certificacién obtenida;
= |Ingreso a empleos tras complecién (incluye oficio, salarios, empleador); y
= Retencién del empleo.

o Esposible que se exijan requisitos de informe trimestral adicionales, segun el disefio del programa
especifico implementado por un subdestinatario.

Entregar un informe mensual al DEO que detalle los fondos del subsidio aprobados en comparacidn con
fondos desembolsados.

Demostrar que cada adjudicacion y actividades asociadas cumplen con el objetivo nacional.
Controlar el cumplimiento de los términos y las condiciones del acuerdo del subdestinatario.
Mantener archivos organizados y ponerlos a disposicién del DEO o sus representantes por pedido expreso.
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3.12 Actividades elegibles

Antes de que cualquier actividad pueda ser financiada en su totalidad o en parte con fondos de CDBG-DR, se debe
tomar una determinacién en cuanto a si la actividad es elegible o no bajo el Titulo | de la Ley de Vivienda y
Desarrollo de la Comunidad de 1974 y sus enmiendas. El WRTP se ofrece bajo la actividad elegible de servicio
publico segun lo dispuesto en la Seccion 105(a)(8) de la HCDA. Esta actividad elegible es tanto la prestacion de un
nuevo servicio o es un aumento cuantificable en el nivel de un servicio por encima de lo que el estado ha prestado
0 en su representacion se ha prestado en los 12 meses precedentes a la adopcidon del Plan de Accion.

Todas las actividades deben satisfacer uno de los objetivos nacionales. El programa utilizara el objetivo nacional
de beneficio a LMI usando la categoria de clientela limitada.

Las actividades elegibles estan limitadas a capacitacién de la fuerza laboral, servicios de apoyo, preparacién
laboral, colocacion laboral y otros servicios relacionados segin se dispone en las directrices del programa y
normativas aplicables.

3.13 Verificacion de ingresos

Todos los subdestinatarios deben verificar los ingresos de todos los individuos que soliciten servicios a través del
WRTP. El método de cdlculo deberia estar claramente identificado y documentado usando la siguiente
informacién y siguiendo las definiciones especificas de cada categoria como se describe mas adelante:

Ingresos anuales seglin se informan bajo la forma detallada del censo para el censo decenal mas reciente
disponible. Esta definicion incluye:

e Salarios, sueldos, propinas, comisiones, etc.;

e Ingresos autdnomos de empresas propias no agricolas, incluso propiedad individual y sociedades;

e Ingresos agricolas auténomos;

e Interés, dividendos, ingresos neto sobre la renta o ingresos de patrimonios o fideicomisos;

e Seguro Social o retiro ferroviario;

e Ingresos Suplementarios del Seguro Social, Ayuda a familias con nifios dependientes u otros programas
de asistencia publica o ayuda social publica;

e Pensiones de jubilacion, sobreviviente o invalidez; y
e Cualquier otra fuente de ingresos que se reciban habitualmente, incluso pagos a veteranos (VA), subsidio
por desempleo y pensidn alimentaria.

La elegibilidad de los ingresos se determina en base a los ingresos totales del grupo familiar y al tamafio total del
grupo familiar. Los subdestinatarios son responsables de obtener documentacién que verifique los ingresos de
todos los miembros del grupo familiar aplicables. Al menos el 51% de los individuos atendidos debe satisfacer los
requisitos de LMI para que el programa cumpla con el objetivo LMI.

Las normativas de CDBG permiten la autocertificacidon de los ingresos para actividades de servicio publico como
se hace referencia en 24 CFR 570.506(b). Los subdestinatarios deben desarrollar politicas y procedimientos sobre
la autocertificacion de ingresos de los participantes.

Un subdestinatario debe documentar que el beneficiario tiene ingresos bajos y moderados antes de proveer
asistencia de CDBG-DR. No es necesario volver a comprobar los ingresos después de que empieza la asistencia.

3.14 Documentacion requerida

Cada subdestinatario debe obtener y retener la siguiente documentacién para cada participante que reciba
servicios a través del WRTP:
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e Solicitud completa
o Documentacion de verificacion de la identidad
e Documentacion de verificacion de edad
e Documentacién para elegibilidad laboral
e Documentacién de verificacidon de ingresos
e Acuerdo de Subrogacién y certificacion
e Constancia de inscripcién en la capacitacion/horario de clases
e Constancia de complecién de la capacitacién
e Constancia de certificacion obtenida
e Documentacién de servicios de apoyo

e Informacién de empleo posgraduacién

3.15 Cumplimiento y control de subdestinatarios

Como destinatario de fondos federales, el DEO esta encargado de garantizar que todo subdestinatario tenga la
capacidad y los medios para prestar servicios y de que los costos de sus actividades sean elegibles, razonables y
necesarios. En consecuencia, cada subdestinatario analizado bajo el WRTP debe demostrar la capacidad de
organizacidn y experiencia en implementacién necesarias para prestar servicios. Cada subdestinatario debe
satisfacer parametros de desempefio para implementacion. Ademas, todos los subdestinatarios seran sometidos
a controles de rutina y revisiones de cumplimiento por el DEO o sus representantes en base al analisis de riesgo
inicial. El control incluira evaluacidn de la organizacion del subdestinatario, compras, politicas y procedimientos,
duplicacién de beneficios, estandares de costos necesarios y razonables, administracion financiera, gestion de
archivos y documentacion, objetivo nacional, elegibilidad de financiacién, informes y cumplimiento de estas
directrices, del acuerdo de subdestinatario y de cualquier ley y normativa aplicables.

El DEO controlara el WRTP directamente y a través de socios designados. Esto incluye verificacion de documentos
oficiales con registros estatales, revision de materiales de la solicitud y documentacién de gastos, y visitas al sitio
fisico para verificar cumplimiento y uso adecuado de los fondos. El HUD puede realizar revisiones adicionales. Las
revisiones de control pueden ser anunciadas o imprevistas. El control se realiza en el lugar o a distancia. Se puede
seleccionar al azar la documentacion a revisar. Los subdestinatarios deben mantener y poner a disposicion las
solicitudes de participantes y documentacion. Todos los resultados de controles serdn registrados de manera
detallada sobre el cumplimiento, el uso de fondos, etc. Los problemas de incumplimiento pueden ser
categorizados como hallazgos u observaciones. Se les puede requerir a subdestinatarios detectados en
incumplimiento, o que recibieron fondos por error, que devuelvan los fondos del subsidio al Estado de Florida, en
conformidad con el acuerdo de subdestinatario.
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4.0 Requisitos para participantes individuales

4.1 Solicitud de un participante

Los individuos que busquen recibir capacitacion, servicios de apoyo u otros beneficios a través del WRTP deben
completar una solicitud. Un individuo puede completar una solicitud:

e Porinternet en www.RebuildFlorida.gov;

e Visitando la sede de la oficina de un subdestinatario;

e Comunicandose con un subdestinatario por teléfono.

Después de la seleccidon de subdestinatarios del WRTP, se colocara la informacién de contacto de todos los
subdestinatarios en www.RebuildFlorida.gov.

Se aceptaran las solicitudes de participantes y se determinara la elegibilidad para recibir servicios y beneficios
segln un orden de prioridades para garantizar el cumplimiento del objetivo nacional LMI. Los veteranos vy
conyuges elegibles de veteranos y dependientes recibirdn prioridad en conformidad con las normativas federales.
Cada subdestinatario puede fijar su propio orden de prioridades para satisfacer estos requisitos. Para obtener mas
informacién sobre como se determina la prioridad, los individuos interesados deberian comunicarse con el
subdestinatario que corresponda.

4.2 Periodo de solicitud para participantes

Cada subdestinatario puede fijar el periodo de solicitud para los servicios del programa del subdestinatario. Para
obtener mas informacidén, los individuos interesados deberian comunicarse con el subdestinatario que
corresponda.

4.3 Ingresos

Se deben verificar los ingresos de un participante antes de que se determine la elegibilidad para el WRTP. La
elegibilidad de los ingresos se determina en base a los ingresos totales del grupo familiar y al tamafio total del
grupo familiar. Se calculan y verifican los ingresos usando los siguientes criterios:

Ingresos anuales seglin se informan bajo la forma detallada del censo para el censo decenal mas reciente
disponible. Esta definicion incluye:

e Salarios, sueldos, propinas, comisiones, etc.;

e Ingresos autdnomos de empresas propias no agricolas, incluso propiedad individual y sociedades;

e Ingresos agricolas auténomos;

e Interés, dividendos, ingresos neto sobre la renta o ingresos de patrimonios o fideicomisos;

e Seguro Social o retiro ferroviario;

e Ingresos Suplementarios del Seguro Social, Ayuda a familias con nifios dependientes u otros programas
de asistencia publica o ayuda social publica;

e Pensiones de jubilacion, sobreviviente o invalidez; y

e Cualquier otra fuente de ingresos que se reciban habitualmente, incluso pagos a veteranos (VA), subsidio
por desempleo y pensidn alimentaria.

El HUD publica limites de ingresos anualmente. El WRTP usara los limites de ingresos del HUD publicados, incluso
cuadros de ingresos actualizados para cada afio a medida que el HUD los ponga a disposicién. Los limites de
ingresos de 2019 estdan incluidos en el Apéndice A - Limites de ingresos del HUD.
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En el caso de individuos que no puedan entregar documentacidon adecuada de ingresos, las normativas permiten
la autocertificacion de los ingresos para actividades de servicio publico como se hace referencia en
24 CFR 570.506(b). Para obtener mas informacién sobre las formas requeridas para autocertificar niveles de
ingresos, comuniquese con el subdestinatario que corresponda.

4.4 Elegibilidad laboral

Todos los participantes deben ser elegibles para trabajar en Estados Unidos.

4.5 |dentidad

Todos los participantes deben entregar documentacién de constancia de identidad.

4.6 Edad

Todos los participantes deben tener al menos 18 afios de edad o mas.

4.7 Proceso de determinacion de elegibilidad

El subdestinatario correspondiente analiza las solicitudes. El subdestinatario toma la determinacion de
elegibilidad en base a estas directrices del programa y a las politicas y los procedimientos del subdestinatario.

4.8 Participantes no elegibles

Cualquier participante individual que solicitdé servicios a través de un subdestinatario y no pueda entregar
documentacion requerida respecto de ingresos, elegibilidad laboral, identidad o edad, o que de otro modo no
cumpla con los criterios descritos en estas directrices, no es elegible para recibir beneficios del WRTP (ver ademds
Parte 4 Duplicacion de beneficios).

4.9 Denuncias o quejas

Se pueden presentar denuncias o quejas respecto de todas y cada una de las inquietudes que participantes o
participantes solicitantes tengan sobre los procedimientos seguidos y los servicios provistos por el WRTP. Las
denuncias o quejas, salvo quejas que aleguen discriminacion ilegal (ver 1.11 Igualdad de oportunidades mas
arriba) deben ser presentadas primero al subdestinatario que corresponda. Cada subdestinatario debe tener
politicas y procedimientos en relacién con los procesos para tratar quejas y denuncias. Los individuos interesados
deberian comunicarse con el subdestinatario que corresponda para obtener mas informacion sobre el
procedimiento para quejas y denuncias.

Las denuncias o quejas en relacidon con medidas o decisiones tomadas por el DEO pueden ser presentadas ante el
DEO. Cualquier denuncia o queja presentada ante una entidad inadecuada serd enviada a la entidad que
corresponda para que tome una medida.

Las denuncias o quejas pueden ser presentadas ante el DEO a través de las siguientes vias:

e Mediante la forma de quejas disponible por internet en el sitio web de Rebuild Florida en
http://www.rebuildflorida.gov.

e Por correo de los EE.UU. a:
Attention: Rebuild Florida Constituent Services
Division of Community Development

Florida Department of Economic Opportunity
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107 East Madison Street
Caldwell Building, MSC 400
Tallahassee, FL 32399

e Por correo electrénico a: cdbg-dr@deo.myflorida.com

4.10 Apelaciones

Se pueden presentar apelaciones Unicamente tras la entrega de una decisién adversa del programa en cuanto a
elegibilidad, beneficios o cierre de una solicitud, y Unicamente dentro de los pardmetros que fija el procedimiento
de apelacidn. Los participantes no pueden apelar una politica del programa. Si se niegan servicios o beneficios del
programa a un individuo y desea apelar, el individuo deberia primero presentar la apelacion ante el
subdestinatario que tomd la decision inicial del elegibilidad. Cada subdestinatario debe tener politicas y
procedimientos en relacidn con el proceso de apelacion. Los individuos interesados deberian comunicarse con el
subdestinatario que corresponda para obtener mas informacién sobre el procedimiento de apelacion.

Toda apelacién debe ser presentada primero al subdestinatario. Toda apelacidn presentada al DEO antes de que
el subdestinatario haya tomado una determinacion definitiva sobre la apelacion serd enviada al subdestinatario
gue corresponda para su tramitacién.

Si, después del procedimiento de apelacidn del subdestinatario, un individuo desea apelar la determinacidn
definitiva del subdestinatario ante el DEO, se puede presentar una apelacién ante el DEO del siguiente modo:

e Todas las cartas de apelacion deben ser presentadas por escrito dentro de los 30 dias de la fecha de la
carta de denegacion a través de:

o Correo de EE.UU. a:
Office of Long-Term Resiliency, Special Deputy of Appeals
Division of Community Development
Florida Department of Economic Opportunity
107 East Madison Street
Caldwell Building, MSC 400
Tallahassee, FL 32399

o Correo electrénico a CDBG-DRAppeals@deo.myflorida.com

e Todas las cartas de apelacidn deben incluir:
o El motivo de la apelacion;

o Una explicacion clara de por qué la negativa fue contraria a las leyes o normativas aplicables o en
alguna manera fue injusta;

o Motivo por el que se cree que el individuo es elegible para obtener el servicio o beneficio que fue
denegado, demorado, reducido, modificado o cancelado;

o Solucidn propuesta que el individuo procura conseguir;
Nombre, direccidn de contacto y teléfono de contacto del individuo que presenta la apelacién; y
Firmay fecha.
Una apelacién iniciada por un participante o un participante solicitante al DEO seguird procedimientos de
apelacién por escrito, que pueden incluir, entre otros, audiencias informales, revisién de terceros o revisidn

administrativa. Los individuos pueden comunicarse con el DEO para obtener mas informacion sobre el
procedimiento de apelacidn.
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4.11 Requisitos de certificacion para recibir asistencia

Todos los participantes deben aceptar lo siguiente para recibir asistencia:

e Firmar una autorizacidn para que la informacién provista por el participante pueda ser compartida con
agencias estatales y federales y determinados terceros a fin de verificar la informacién entregada al
programa. El participante y todos con 18 afios y mas en el grupo familiar deben firmar la autorizacién.

e Jurar la precision y completitud de toda la informacion entregada al programa bajo pena de perjurio.

e Firmar un acuerdo de subrogacidn para aceptar que cualquier pago en exceso de beneficios quedara
sometido a devolucion.
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5.0 Duplicacién de beneficios

5.1 Descripcion general de la duplicacion de beneficios

Los participantes elegibles pueden haber recibido anteriormente asistencia de otras fuentes para el mismo
propdsito que el WRTP. Bajo los requisitos de la Ley Robert T. Stafford de alivio para emergencias y asistencia por
desastre, segun la interpretacion y la aplicacion del HUD, el DEO vy sus subdestinatarios deben tener en cuenta
determinada ayuda recibida por una persona o entidad cuando toman la decisién sobre la cantidad de asistencia
gue puede ser entregada como subsidio. El DEO y los subdestinatarios deben seguir la Orientacién del HUD sobre
duplicacién de beneficios (DOB). Los participantes individuales deben entregar toda informacién sobre beneficios
recibidos que puedan crear una DOB al subdestinatario que corresponda. El subdestinatario debe realizar la
verificacion de la informacion de DOB con la diligencia debida.

La Ley de Asignaciones Complementarias que autoriza a los fondos del CDBG y la Ley Stafford incluyen
restricciones sobre el uso de fondos del programa CDBG-DR para proveer asistencia cuando aseguradoras u otras
agencias federales o estatales ya hayan financiado toda o alguna porcién de la actividad. La Ley Stafford también
incluye requisitos de elegibilidad para destinatarios que hayan recibido antes fondos por desastre en base a si
cumplen o no con los requisitos asociados con la recepcidn de esos fondos. Cuando corresponda, los destinatarios
deben cumplir con estas restricciones o se negaran fondos. Los participantes deben informar toda asistencia
financiera, otros programas locales, estatales o federales, organizaciones privadas o benéficas sin fines de lucro y
otra asistencia recibida para el propdsito para el que el participante esta solicitando, y recibiendo, fondos o
servicios.

Los fondos provistos por cualquier entidad gubernamental federal, estatal o local, o fuente sin fines de lucro o
privada previstos para el mismo propodsito que el WRTP seran considerados una DOB y bajo la ley federal deben
ser descontados de la asistencia provista por el WRTP. Cualquier fondo adicional pagado a participantes para el
mismo propdsito que el WRTP después de que se completan los servicios del WRTP deben ser devueltos al DEO.
Los participantes en el WRTP deben aceptar devolver cualquier asistencia duplicada considerada una duplicacion
de beneficios.

5.2 Subrogacion

La subrogacién es una doctrina legal que permite que una persona asuma los derechos de otra. En el contexto de
subsidios de recuperacion por desastre, un participante del WRTP debe celebrar un acuerdo de subrogacidon en el
que la agencia que financia (DEO) obtiene el derecho de cobrar cualquier pago adicional de recuperacién por
desastre que el participante reciba para el mismo propésito después de que el participante haya celebrado un
acuerdo de subsidio para recibir beneficios del WRTP.

Todos los fondos duplicados recibidos deben ser enviados o contabilizados por el programa, sin importar cuando
son recibidos por el participante. Si un participante recibe fondos adicionales para el mismo propdsito que la
adjudicacion del WRTP, incluso después de que la adjudicacidon del WRTP esta firmada o los servicios del WRTP
estdn completos, el participante debe informar al programa los fondos adicionales.

Al aceptar la adjudicacién, los participantes aceptan que informaran cualquier fondo duplicado al programa
cuando sea que lo reciban. Tras la recepcion de un informe de que se han recibido fondos adicionales, el programa
recalculara la adjudicacidn del participante y proveerad instrucciones sobre si se descontara dicha cantidad de la
adjudicacion del participante o si el participante debe enviar dichas cantidades al programa como reembolso
(cuando se recibe asistencia adicional después de los desembolsos del programa). Cada participante firmara y
quedard obligado por un acuerdo de subrogacion.

Los participantes deben aceptar subrogar (entregar al Estado de Florida) cualquier pago futuro que puedan recibir
después de la asignaciéon de cualquier fuente que represente una potencial duplicacion de beneficios. El acuerdo
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de subrogacidn requiere que el solicitante notifique al DEO si recibe fondos adicionales y asista al DEO en el cobro
de cualquier suma adeudada de estas fuentes. Todas las partes cumplirdn con las medidas antifraude estandares.
El DEO ejercerd toda la debida diligencia normal para el cobro de sumas adeudadas a través del contacto con los
adjudicatarios y realizara esfuerzos de investigacién y cobro que pueden incluir reclamacién de pago, tribunal para
casos menores, presentacion de fallos y/u otra actividad de cobro. La actividad de cobro posterior a reclamaciones
de pagos sera determinada en consulta con el DEO y / o la Fiscalia General de Florida.

23 |Page



Workforce Recovery Training Program Guidelines

Apéndice A — Limites de ingresos de HUD

Categorias de limites de ingresos familiares por condado y cédigo postal

Limite de Ingresos | . Limite de_ Personas en la familia
ingresos Ao familiares ingresos Ao
Flscgl 2021 medios Fiscal 20’21 1 2 3 a 5 6 7 8
Area Categoria
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
ingresos ($)
. 25,650 29,300 32,950 36,600 39,550 42,500 45,400 48,350
Muy bajos
(50%)
Limites de
Condado de . *
Alachua 569'800 ingresos (s) 15,400 17,600 19,800 21,950 23,750 25,500 27,250 29,000
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 41,000 46,850 52,700 58,550 63,250 67,950 72,650 77,300
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
ingresos ($) . o 29,500 33,200 36,850 39,800 42,750 45,700 48,650
Muy bajos
(50%)
Limites de
Condado de $71,600 | ingresos ($)*
Baker 15,500 17,700 19,900 22,100 23,900 25,650 27,450 29,200
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 41,300 47,200 53,100 58,950 63,700 68,400 73,100 77,850
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
ingresos ($) 50000 23,100 26,000 28,850 31,200 33,500 35,800 38,100
Muy bajos
(50%)
Condadode | ¢ g 1, inLl::::: (dse)*
Bradford ! 8 12,150 13,850 15,600 17,300 18,700 20,100 21,500 22,850
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 32,350 36,950 41,550 46,150 49,850 53,550 57,250 60,950
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
ingresos ($) . )., 29,050 32,700 36,300 39,250 42,150 45,050 47,950
Muy bajos
(50%)
Limites de
Condado de . *
Brevard $69,200 | ingresos ($) 15,300 17,450 19,650 21,800 23,550 25,300 27,050 28,800
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 40,700 46,500 52,300 58,100 62,750 67,400 72,050 76,700
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
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Limites de
mgresos.(S) 30,800 35,200 39,600 44,000 47,550 51,050 54,600 58,100
Muy bajos
(50%)
Condadode | ;) 45y inLg“::::: (dse)*
Broward ! 18,500 21,150 23,800 26,400 28,550 30,650 32,750 34,850
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 49,300 56,350 63,400 70,400 76,050 81,700 87,300 92,950
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos.(S) 22,700 25,950 29,200 32,400 35,000 37,600 40,200 42,800
Muy bajos
(50%)
Condadode | () 10, inLg“::::: (dse)*
Charlotte ! 13,650 15,600 17,550 19,450 21,050 22,600 24,150 25,700
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 36,300 41,500 46,700 51,850 56,000 60,150 64,300 68,450
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos.(S) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Muy bajos
(50%)
Condadode | (. 5, inLg":;':E: (dse)*
Citrus ! 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 26,200 29,950 33,700 37,400 40,400 43,400 46,400 49,400
Muy bajos
(50%)
Condado de . Limites de
Clay 575,000 | ingresos ($)* 15,750 18,000 20,250 22,450 24,250 26,050 27,850 29,650
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 41,900 47,900 53,900 59,850 64,650 69,450 74,250 79,050
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 29,550 33,750 37,950 42,150 45,550 48,900 52,300 55,650
Muy bajos
(50%)
Condadode | o) 5, inlzr:el::: ?s‘e)*
Collier ’ 17,750 20,250 22,800 25,300 27,350 29,350 31,400 33,400
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 47,250 54,000 60,750 67,450 72,850 78,250 83,650 89,050
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
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Limites de
lngresos.(S) 20,600 23,550 26,500 29,400 31,800 34,150 36,500 38,850
Muy bajos
(50%)
Condadode | .o, inLg“::::: (dse)*
Columbia ! 12,400 14,150 15,900 17,650 19,100 20,500 21,900 23,300
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 32,900 37,600 42,300 47,000 50,800 54,550 58,300 62,050
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
lngresos.(S) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Muy bajos
(50%)
Condadode |/, -5, inLg“::::: (dse)*
DeSoto ! 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
lngresos‘(S) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Muy bajos
(50%)
Condado de . Limites de
Dixie 544,600 | ingresos (S)* ., .. 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 26,200 29,950 33,700 37,400 40,400 43,400 46,400 49,400
Muy bajos
(50%)
Condado de . Limites de
Duval 575,000 | ingresos ($)* 15,750 18,000 20,250 22,450 24,250 26,050 27,850 29,650
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 41,900 47,900 53,900 59,850 64,650 69,450 74,250 79,050
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 24,100 27,550 31,000 34,400 37,200 39,950 42,700 45,450
Muy bajos
(50%)
Condadode | ... o, infr:'::: ?s‘e)*
Flagler ’ 14,500 16,550 18,600 20,650 22,350 24,000 25,650 27,300
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 38,550 44,050 49,550 55,050 59,500 63,900 68,300 72,700
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
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Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

25,650 29,300 32,950 36,600 39,550 42,500 45,400 48,350

Limites de

$69,800 | ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Gilchrist 15,400 17,600 19,800 21,950 23,750 25,500 27,250 29,000

Limites de
ingresos ($) 41,000 46,850 52,700 58,550 63,250 67,950 72,650 77,300
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600

Limites de

$45,900 | ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Glades 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950

Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600

Limites de

$49,000 | ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Hardee 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950

Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600

Limites de

$47,400 | ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Hendry 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950

Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5} 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

25,850 29,550 33,250 36,900 39,900 42,850 45,800 48,750

Limites de

$69,200 ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Hernando 15,550 17,750 19,950 22,150 23,950 25,700 27,500 29,250

Limites de
ingresos ($) 41,350 47,250 53,150 59,050 63,800 68,500 73,250 77,950
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5} 6 7 8
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Limites de
lngresos.(S) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Muy bajos
(50%)
Condadode | ¢, cny inLg“::::: (dse)*
Highlands ! 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
lngresos.(S) 25,850 29,550 33,250 36,900 39,900 42,850 45,800 48,750
Muy bajos
(50%)
Condadode | ¢ 5, inLg“::::: (dse)*
Hillsborough ! 15,550 17,750 19,950 22,150 23,950 25,700 27,500 29,250
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 41,350 47,250 53,150 59,050 63,800 68,500 73,250 77,950
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
lngresos‘(S) 25,550 29,200 32,850 36,500 39,450 42,350 45,300 48,200
Muy bajos
(50%)
Condadode | ¢ o inlzzl::: (dse)*
Indian River ! 15,350 17,550 19,750 21,900 23,700 25,450 27,200 28,950
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 40,900 46,750 52,600 58,400 63,100 67,750 72,450 77,100
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 20,000 22,850 25,700 28,550 30,850 33,150 35,450 37,700
Muy bajos
(50%)
Condadode | ., 5, inlzzl::: (dse)*
Lafayette ’ 12,050 13,750 15,450 17,150 18,550 19,900 21,300 22,650
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 32,000 36,600 41,150 45,700 49,400 53,050 56,700 60,350
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 26,750 30,550 34,350 38,150 41,250 44,300 47,350 50,400
Muy bajos
(50%)
Condadode | ..o 5, infr:'::: ?s‘e)*
Lake ’ 16,050 18,350 20,650 22,900 24,750 26,600 28,400 30,250
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 42,750 48,850 54,950 61,050 65,950 70,850 75,750 80,600
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

28 | Page




Workforce Recovery Training Program Guidelines

Limites de
mgresos.(S) 25,200 28,800 32,400 35,950 38,850 41,750 44,600 47,500
Muy bajos
(50%)
Condadode | (.0 259 inLg“::::: (dse)*
Lee ! 15,100 17,250 19,400 21,550 23,300 25,000 26,750 28,450
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 40,250 46,000 51,750 57,500 62,100 66,700 71,300 75,900
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos.(S) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Muy bajos
(50%)
Limites de
Condado de .
Levy 347,500 | ingresos (S)* ., o 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 27,050 30,900 34,750 38,600 41,700 44,800 47,900 51,000
Muy bajos
(50%)
Condadode | /5, inLg":;':E: (dse)*
Manatee ! 16,250 18,550 20,850 23,150 25,050 26,900 28,750 30,600
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 43,250 49,400 55,600 61,750 66,700 71,650 76,600 81,550
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 19,500 22,250 25,050 27,800 30,050 32,250 34,500 36,700
Muy bajos
(50%)
Condadode | (.. inLg":;':E: (dse)*
Marion ’ 11,700 13,400 15,050 16,700 18,050 19,400 20,750 22,050
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 31,150 35,600 40,050 44,500 48,100 51,650 55,200 58,750
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 25,050 28,600 32,200 35,750 38,650 41,500 44,350 47,200
Muy bajos
(50%)
Condadode | . ., infr:'st:: (dse)*
Martin ’ 15,050 17,200 19,350 21,450 23,200 24,900 26,600 28,350
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 40,050 45,800 51,500 57,200 61,800 66,400 70,950 75,550
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
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Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

31,650 36,200 40,700 45,200 48,850 52,450 56,050 59,700

Limites de

$59,100 ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Miami-Dade 19,000 21,700 24,400 27,100 29,300 31,450 33,650 35,800

Limites de
ingresos ($) 50,650 57,850 65,100 72,300 78,100 83,900 89,700 95,450
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

35,600 40,700 45,800 50,850 54,950 59,000 63,100 67,150

Limites de

$81,400 | ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Monroe 21,350 24,400 27,450 30,500 32,950 35,400 37,850 40,300

Limites de
ingresos ($) 56,950 65,100 73,250 81,350 87,900 94,400 100,900 107,400
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

26,200 29,950 33,700 37,400 40,400 43,400 46,400 49,400

Limites de

$75,000 | ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Nassau 15,750 18,000 20,250 22,450 24,250 26,050 27,850 29,650

Limites de
ingresos ($) 41,900 47,900 53,900 59,850 64,650 69,450 74,250 79,050
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600

Limites de

$48,500 | ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Okeechobee 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950

Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5} 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

26,750 30,550 34,350 38,150 41,250 44,300 47,350 50,400

Limites de

$68,100 | ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Orange 16,050 18,350 20,650 22,900 24,750 26,600 28,400 30,250

Limites de
ingresos ($) 42,750 48,850 54,950 61,050 65,950 70,850 75,750 80,600
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
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Limites de
mgresos.(S) 26,750 30,550 34,350 38,150 41,250 44,300 47,350 50,400
Muy bajos
(50%)
Condadode | <0 100 inLg“::::: (dse)*
Osceola ! 16,050 18,350 20,650 22,900 24,750 26,600 28,400 30,250
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 42,750 48,850 54,950 61,050 65,950 70,850 75,750 80,600
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos.(S) 30,000 34,250 38,550 42,800 46,250 49,650 53,100 56,500
Muy bajos
(50%)
Condadode | g ;.4 inLg“::::: (dse)*
Palm Beach ! 18,000 20,600 23,150 25,700 27,800 29,850 31,900 33,950
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 47,950 54,800 61,650 68,500 74,000 79,500 84,950 90,450
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 25,850 29,550 33,250 36,900 39,900 42,850 45,800 48,750
Muy bajos
(50%)
Condadode | <9500 inLg":;':E: (dse)*
Pasco ! 15,550 17,750 19,950 22,150 23,950 25,700 27,500 29,250
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 41,350 47,250 53,150 59,050 63,800 68,500 73,250 77,950
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 25,850 29,550 33,250 36,900 39,900 42,850 45,800 48,750
Muy bajos
(50%)
Condado de . Limites de
Pinellas $69,200 | ingresos ($)* 15,550 17,750 19,950 22,150 23,950 25,700 27,500 29,250
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 41,350 47,250 53,150 59,050 63,800 68,500 73,250 77,950
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 21,600 24,700 27,800 30,850 33,350 35,800 38,300 40,750
Muy bajos
(50%)
Condadode | ..o o5, inlzr:el::: ?s‘e)*
Polk ’ 12,950 14,800 16,650 18,500 20,000 21,500 22,950 24,450
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 34,550 39,500 44,450 49,350 53,300 57,250 61,200 65,150
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
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Limites de
mgresos.(S) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Muy bajos
(50%)
Condadode | ¢, cny inLg“::::: (dse)*
Putnam ’ 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos.(S) 27,050 30,900 34,750 38,600 41,700 44,800 47,900 51,000
Muy bajos
(50%)
Condadode | ¢/, inLg“::::: (dse)*
Sarasota ! 16,250 18,550 20,850 23,150 25,050 26,900 28,750 30,600
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 43,250 49,400 55,600 61,750 66,700 71,650 76,600 81,550
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 26,750 30,550 34,350 38,150 41,250 44,300 47,350 50,400
Muy bajos
(50%)
Condadode | ¢0 109 inLg":;':E: (dse)*
Seminole ! 16,050 18,350 20,650 22,900 24,750 26,600 28,400 30,250
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 42,750 48,850 54,950 61,050 65,950 70,850 75,750 80,600
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 26,200 29,950 33,700 37,400 40,400 43,400 46,400 49,400
Muy bajos
(50%)
Limites de
Condado de .
St. Johns 575,000 | ingresos ($)* 15,750 18,000 20,250 22,450 24,250 26,050 27,850 29,650
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 41,900 47,900 53,900 59,850 64,650 69,450 74,250 79,050
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
Limites de
mgresos‘(S) 25,050 28,600 32,200 35,750 38,650 41,500 44,350 47,200
Muy bajos
(50%)
Condadode | ¢/ o4 inlzr:el::: ?s‘e)*
St. Lucie ’ 15,050 17,200 19,350 21,450 23,200 24,900 26,600 28,350
Extremadame
nte bajos ($)
Limites de
ingresos ($) 40,050 45,800 51,500 57,200 61,800 66,400 70,950 75,550
Bajos (80%)
Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8
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Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

23,600 26,950 30,300 33,650 36,350 39,050 41,750 44,450

Limites de

$67,500 ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Sumter 14,150 16,200 18,200 20,200 21,850 23,450 25,050 26,700

Limites de
ingresos ($) 37,700 43,100 48,500 53,850 58,200 62,500 66,800 71,100
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600

Limites de

$51,700 ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Suwannee 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950

Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600

Limites de

$49,700 ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Union 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950

Limites de
ingresos ($) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Bajos (80%)

Personas en la familia
1 2 3 4 5 6 7 8

Limites de

ingresos ($)

Muy bajos
(50%)

22,900 26,200 29,450 32,700 35,350 37,950 40,550 43,200

Limites de

$64,900 ingresos ($)*
Extremadame
nte bajos ($)

Condado de

Volusia 13,750 15,700 17,650 19,600 21,200 22,750 24,350 25,900

Limites de
ingresos ($) 36,650 41,850 47,100 52,300 56,500 60,700 64,900 69,050
Bajos (80%)
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Apéndice B — Areas mas afectadas vy afligidas por el huracan Irma

Most Impacted and Distressed (MID) Counties and ZIP Codes

Martin

Palm Beach

FLORIDA DEPARTMENT «
ECOHOMIC OPPORTUNITY

Hula
&“a,‘ Mickina Nassau
Sarita M | Ghaloosa
alan shisglun Gaduden Hamian
] Madion
tabuun Leun Baker s
Bay Uberty LW
Sl Talar § 5t
| }ohns
Clay
Pl e Lafayette p B
&
o
N & | Mschua o | D
Dinie: C
W=~ la
5 Ly
Parion Vol
Blot to Scale E
HUD- and State-Designated e W
i 5 - d ate-lesignate:
MID ZIP Codes and Descriptions: 7 ,9 5.56*
MID Counties*:
Herran vange
A | 32084 | In St Jahns Caunty, primsanily rerbwest of St Augustine Color Key: | HUD-Designated | State-Designated G
Alachua Lee Paien
B | 32091 | Primasity in Bradford County, with portions to the sast in Clay County. Sk iy
Hills~ |
C | 32138 | in Flagler Gounty, at Flagler Beach and abutting ncetheastern Volusia Courty i Maigint
Brevard Warion ) Polk
D | 32145 | In=outhwestem-most 51 Johns Caunty, at Hastings and sast of Putnam Coundy. Broward Martin 3
In Seminole County, between southwest Velusia and norbem Orange Counties, Charbotte Miami-Dade ardes
E | 32171 | incusing Santor Pandte Y
Citrus Monroe
Comgrises saproximabe eastem hall of Herdry County, extending shghtly sast of Dt
F | 33440 | Cluivion Clay Nasau ot
rasota
In northesessm-mast Paseo Counly, primarily nertbesst and northwest of Dads Callier Okeechober K
G | 32823 | o Glades
i Columbla Grange Charlatte
In Highlands County, including Avon Park, and extends narth and west into Polk Desot Oscents
H 32825 | and Hardes Countias, 1
Disie Palm Beach Hendry
| | 33870 | Abuts 33625 in Highlands Caunty, ncluding Sebring and Lagg, = Lee
1 | 23935 | Stracdies southwest Glades and norhwest Hendry Counties, ncludes LaBelle, Flagler Pinellas
Gilchrist Polk
K 34266 | Comprisms mast of Dessto County and extends west inta Sarasets County. Glades Puinain Callier
Hardee Sarasota
Hendry Semincle
Hemando 5t. Johns
Highlands S5t Lucie
Hillsborough Sumter
Inefian River Suwannee
Lafayette Unian
Lake Volusia &
B of funding must be spent in HUD-designated
MID counties and 0% of Funding can be spent in a
Stats MID counties.
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