=r

EQUAL HOUSING
OPPORTUNITY

REBUILD FLORIDA
WORKFORCE
RECOVERY
TRAINING
PROGRAM

DESS

FLORIDA DEPARTMENT o
ECONOMIC OPPORTUNITY

Direktiv

Dokiman sa a bay direktiv yo pou reyalizasyon Pwogram
Fomasyon pou Rekiperasyon Mendev la ki sou administrasyon
Depatman Opotinite Ekonomik Eta Florid la (DEO). Se
alokasyon ki soti nan Sibvansyon Global pou Devlopman
Kominote—Rekiperasyon Apré Katastwof (CDBG-DR)
Depatman Lojman ak Devlopman lben Etazini an (HUD) k ap
finanse pwogram sa a jan yo preskri nan Lwa Piblik 115-56 ak
115-123 yo.

VESYON 1.9
25 janvye 2022



Workforce Recovery Training Program Guidelines

Istwa Revizyon

Vésyon DE Referans Chanjman

1.0 9/2019 Documento original

Existen brechas en el historial de versiones. En agosto de 2021 se actualizé la
politica de historial de versiones de la Oficina de Resiliencia a Largo Plazo para
garantizar que los cambios en los documentos del programa se registren y anoten
en la tabla de historial de versiones correspondiente.

11 9/27/2019

Existen brechas en el historial de versiones. En agosto de 2021 se actualizé la
politica de historial de versiones de la Oficina de Resiliencia a Largo Plazo para
garantizar que los cambios en los documentos del programa se registren y anoten
en la tabla de historial de versiones correspondiente.

1.2 10/10/2019

Se agrego el lenguaje relacionado con la prohibicidn de las tarifas para acceder a

13 11/1/2019 los servicios y beneficios del programa.

Se elimind el texto relacionado con la demostracion por parte de la LWDB de la
1.4 11/21/2019 | ejecucidn de un Acuerdo de Subconcesion con la DEO dentro de los doce meses
anteriores a la solicitud de financiacion de la LWDB a través del WRTP.

Se actualizaron las tablas de ingresos para incluir los datos de 2020.

Se reviso el periodo de retencion de registros de cinco a seis afios después del
cierre del acuerdo de subvencién.

Se eliminé el requisito de que los subreceptores demuestren que los graduados
exitosos de la capacitacidon del WRTP son referidos a negocios apoyados por o que

15 5/8/2020 i . ) . .
trabajan en cualquier proyecto financiado por el CDBG-DR para cumplir con sus
metas contratadas de la Seccion 3.
Se revisaron las especificaciones de la revision medioambiental.
Se revisé el periodo de presentacidn de informes de trimestral a mensual y se
revisaron los requisitos de presentacién de informes.
Se actualizaron los costos no subvencionables.

1.6 7/1/2020
Se actualizé la terminologia de la autorizacidn de trabajo.

17 7/2/2021 Se ac.tuallzo la informacién de contacto y la politica de lucha contra el fraude, el
despilfarro y el abuso.

1.8 8/18/2021 Se reformated el documento para darle coherencia a todo el programa.

1.9 1/25/22 Anéks A - Limit Revni HUD mete ajou ak Limit Revni FY 2021.
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VESYON POLITIK

Yo swiv Istwa vesyon yo nan tablo Istwa Vesyon (paj i), ak not konsénan chanjman vésyon yo. Dat chak piblikasyon
yo anrejitre tou nan tablo sa a.

Chanjman enpotan nan dokiman sa a ki reflete yon chanjman politik sa pral lakoz emisyon yon nouvo vesyon
dokiman an. Pa egzanp, yon chanjman politik solid apre emisyon Vesyon 1.0 an ta rezilta nan emisyon Vésyon 2.0
an, yon ogmantasyon nan nimewo vesyon prensipal la. Chanjman miné yo tankou redakson ak koreksyon mine
oswa klarifikasyon nan politik ki deja egziste ki pa afekte entepretasyon oswa aplikabilite politik la pral enkli nan
denye vésyon mine deziye pa yon ogmantasyon nimewo sekansyél deyé nimewo vésyon prensipal la(setadi,
Vésyon 2.1, Vesyon 2.2, elatriye).

KONTWOL CHANJMAN POLITIK

Yo konsidere revizyon politik ak chanjman pou Biwo Rezilyans Alontem nan Eta Florida atravé yon pwosesis
kontwol chanjman. Regleman klarifikasyon, ajoute, oswa sipresyon yo nesese pandan dewoulman pwogram pou
plis jisteman defini régleman yo pa ki Pwogram lan pral opere. Anplwaye Pwogram lan pral dokimante demann
chanjman politik ki pral anrejistre nan dosye pwogram yo. Yap konpile epi pote demann yo devan sipéevize
anplwaye yo nan yon reyinyon politik. Ekspe sije k ap travay nan yon sekte politik patikilye oswa depatman travay
ki pral afekte pa desizyon politik la ka envite pou ede nan evalyasyon politik la, si sa nesese. Reyinyon politik yo
ap fet osi souvan sa nesesé pou konsidere desizyon politik enpotan pou avanse Pwogram nan pi devan nan yon
mannyé apwopriye. Desizyon politik yo pral dokimante epi yo pral abouti nan revizyon dokiman an kesyon an.
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1.0 Definisyon yo

Plan Daksyon: Plan Daksyon pou Rekiperasyon Apré Katastwof Eta Florid la (Plan Daksyon) dekri bezwen ki rete
ki poko satisfé apre pasaj Ouragan Irma ak pwogram ke eta a pral reyalize pou abode bezwen ki poko satisfé pou
moun Florid yo rekipere yo apre tanpet la.

Aplikan: Nenpot antite ki soumét yon repons a demann pou aplikasyon (RFA) pou finansman potansyél pa
mwayen WRTP.

Revni Medyan Zon lan (AMI): Revni medyan (pwen mitan) fwaye pou yon zon yo ajiste pou kantite moun ki gen
nan fwaye a jan Depatman Lojman ak Devlopman lben an (HUD) pibliye ak mete ajou chak ane. Yon fwa yo
detémine revni fwaye a, y ap konpare | ak limit revni HUD preskri pou kantite moun ki gen nan fwaye sa a.

CDBG-DR: Sibvansyon Global pou Devlopman Kominoté — Rekiperasyon Apre Katastwof.

Depatman Opotinite Ekonomik Florid la (DEO): Yonadministraté yon pwogram (CDBG-DR) ke Depatman Lojman
ak Devlopman Iben Etazini an (HUD) ap finanse dapré Lwa Piblik 115 - 56 ak 115 - 123 yo. DEO se ajans ki responsab
pou administre fon pou rekiperasyon apre katastwof yo atribiye pou aktivite lojman, deviopman ekonomik, ak
enfrastrikti yo.

Andikap: Nan kad pwogram lan, “andikap” annako ak Iwa federal la dapré Lwa sou Sekirite Sosyal la, jan yo
modifye |, 42 U.S.C. §423(d), Lwa an Fave Ameriken ki gen Andikap 1990 la, jan yo modifye |, 42 U.S.C. §12102(1)-
(3), epi li annako ak régleman HUD preskri nan 24 CFR 5.403 ak 891.505.

Avantaj Doub yo (DOB): Yon avantaj doub pral rive si WRTP ofri yon patisipan asistans pou menm rezon ak nenpot
asistans finansye oswa nenpot kalite asistans yo te bay yon moun pou menm rezon an. Yo entédi pwogram WRTP
a kreye yon avantaj doub. Entédiksyon sa a soti nan Lwa sou Sekou ak Asistans ljans Apre Katastwof Robert T.
Stafford la (Lwa Stafford la) epi nan konsa, yo dwe retire 10t sous finansman sa yo nan nenpot prim potansyel yo
gendwa resevwa oswa nenpot 10t depans yo ka fé pou patisipan endividyél yo.

Etablisman Anséyman: Nenpot lekol, sant oswa enstitisyon piblik, oswa nenpot 0t antite ki fé pati sistéem
edikasyon Florid la anba banye lekol piblik soti nan kindegadenn rive nan 12yem ane yo (K-12), etablisman
anseyman siperye piblik yo, ak Lekol Vityel Florid la (Florida Virtual School).

Fanmi: Tout moun k ap viv nan menm fwaye ki gen lyen akoz nesans, maryaj ak adopsyon.

Rejis Federal: Revi ofisyél gouvénman Federal Etazini an ki gen ladan rég an vige, reg yo pwopoze, ak avi piblik
ajans federal yo. Yo pibliye | chak jou, eksepte nan jou ferye Federal yo. Yo pibliye yon Avi Rejis Federal (FRN) pou
chak katastwof CDBG-DR finanse. FRN lan dekri rég ki aplike pou chak atribisyon finansman pou katastwof.

Diplome: Nenpot moun ki reyisi fini tout fomasyon pou yon metye konstriksyon nan pwogram WRTP a.

Fwaye: Tout moun k ap viv nan menm kay, kelkeswa lyen familyal yo oswa sa youn ye pou lot. Moun k ap viv nan
kay la yo ka yon sél fanmi, de oswa plis fanmi k ap viv ansanm, oswa nenpot |ot gwoup moun ki gen lyen familyal
oswa ki pa gen lyen familyal k ap viv ansanm. Pou aktivite fomasyon mendév yo, y ap baze sou tés pou satisfe
egzijans revni feb ak modere yo sou revni fwaye a.

HUD: Depatman Lojman ak Devlopman Iben Etazini an.

Income: Revni anyel jan yo rapote yo nan fomilé foma long Resansman pou done Resansman desenal pi resan ki
disponib lan. Definisyon sa a gen ladan:
e Sale regilye, salé anyél, poubwa, komisyon sou lavant, elatriye;

e Revnitravaye endepandan ki soti nan biznis ki pa agrikol yo, ki gen ladan sosyete endividyel ak sosyete an
non kolektif yo;

e Revni travaye endepadan agrikol;
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e Enterg, dividan, revni lokatif ne, oswa revni siksesyon oswa fidisi yo;
e Sekirite Sosyal oswa retret wout tren;

e Revini Sekirite Siplemant&, Ed pou Fanmi ki gen Timoun Depandan, ak 16t asistans piblik oswa pwogram
byennét piblik yo;

e Pansyon retret, sivivan, oswa envalidite; ak

o Nenpot Iot sous revni yo resevwa regilyéman, ki gen ladan peman Asosyayson Ansyen Konbatan (VA),
alokasyon chomaj, ak pansyon alimante pou konjwen.

Komisyon Deviopman Mendév Lokal (LWDB): Yon komisyon yo tabli konfomeman ak seksyon 107 Lwa sou
Opotinite ak Inovasyon Mendév la (WIOA), Pub. L. No. 113-128, Tit I, ak Seksyon 445.007, Lwa Florid yo. Komisyon
lokal la sevi kom yon lidé estratejik oganizate k ap rasanble pati prenant sistém devlopman mendev yo, pami yo
anplwaye yo, pou yo elabore ak reyalize politik ak envestisman k ap sipote ekonomi rejyonal la. Komisyon lokal la
responsab pou yo tabli ak mentni yon sistéem prestasyon sevis kalite siperye ki akse sou kliyan yo epi sipévize
sistem devlopman mendév li a (20 CFR 679.300).

Fwaye ki gen Revni Féb ak Modere (LMI): Yon fwaye ki gen yon revni ki egal oswa mwens pase limit revni feb HUD
tabli pou lojman Seksyon 8 la yo.

Objektif Nasyonal pou Fwaye ki gen Revni Féb ak Modere yo (LMI): Aktivite ki ofri avantaj pou fwaye ki gen yon
revni anyel né total ki pa plis pase 80% AMI an, lé yo ajiste | selon kantite moun ki gen nan fanmian. Y ap detémine
ak verifye elijiblite revni an annako ak direktiv HUD preskri yo. Y ap itilize limit revni ki pi resan HUD pibliye chak
ane yo, pou yo verifye elijiblite revni chak fwaye k ap aplike pou asistans nan moman y ap resevwa asistans lan.

o Ekstremman féb: Fwaye ki gen revni anyél jiska 30% revni medyan zon lan pou yon fanmi, jan HUD
detémine a, lé yo ajiste | selon kantite moun ki gen nan fanmi an.

e Tre feb: Fwaye ki gen revni anyél ant 31% ak 50% revni medyan zon lan pou yon fanmi, jan HUD detémine
a, lé yo ajiste | selon kantite moun ki gen nan fanmi an.

e Feéb: Fwaye ki gen revni anyel ant 51% ak 80% revni medyan zon lan pou yon fanmi, jan HUD detémine a,
le yo ajiste | selon kantite moun ki gen nan fanmi an.

Moun ki gen Revni Féb ak Modere (LMI): Yon manm yon fanmi ki gen yon revni ki egal oswa mwens pase limit
revni feb HUD tabli pou lojman Seksyon 8 la yo. Y ap konsidere moun ki pa gen lyen familyal yo kom fanmi ki gen
yon sél moun pou rezon sa a.

Fwaye ki gen Revni Féb: Yon fwaye ki gen yon revni ki egal oswa mwens pase limit revni tre feb HUD tabli pou
lojman Seksyon 8 la yo.

Moun ki gen Revni Féb: Yon manm yon fanmi ki gen yon revni ki egal oswa mwens pase limit revni treé feb HUD
tabli pou lojman Seksyon 8 la yo. Y ap konsidere moun ki pa gen lyen familyal yo kom fanmi ki gen yon sél moun
pou rezon sa a.

Z0on ki plis Afekte ak plis an Detrés yo (MID): Zon HUD oswa eta a defini kom zon ki plis afekte ak plis an detres
pa mwayen pi bon sous done ki disponib yo pou kalkile kantite dega katastwof la te lakoz. Zon HUD idantifye kom
zon ki plis afekte ak plis an detres yo (MID) pou Ouragan Irma a, gen ladan konte Brevard, Broward, Clay, Collier,
Duval, Hillsborough, Lee, Miami-Dade, Monroe, Orange, Osceola, Palm Beach, Polk, St. Lucie, ak Volusia; ak kod
postal 32084, 32091, 32136, 32145, 32771, 33440, 33523, 33825, 33870, 33935, ak 34266. Zon MID eta a idantifye
yo gen ladan tou konte sa yo ki te resevwa Asistans Endividyél (IA) ansanm ak Asistans Piblik (PA) atravé Ajans
Federal pou Jesyon ljans lan (FEMA).

Patisipan: Nenpot moun ki resevwa sevis fomasyon mendév oswa lot avantaj nan kad pwogram WRTP a.

Demann pou Aplikasyon yo (RFA): Avi DEO pibliye k ap mande pou yo vin depoze aplikasyon pou finansman kom
yon sou-benefisyé nan kad pwogram WRTP a.

Repons: Nenpot aplikasyon yo depoze pou finansman nan kad pwogram WRTP a.
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Sou-benefisyé: Nenpot LWDB, etablisman anseéyman, oswa sant teknik ke yo te akode finansman pou yo reyalize
yon pwoje WRTP epi ki te egzikite yon ako sou-benefisye.

Ako Sou-benefisyé: Yon ako ant DEO ak yon sou-benefisye ke yo te akode finansman pou yo reyalize yon pwoje
WRTP ki preskri kondisyon ki reji atribisyon fon yo ak obligasyon kontraktyel ke sou-benefisye a dwe respekte yo.

Sibstitisyon legal: Sibstitisyon se yon doktrin legal ki peémét yon moun asime dwa yon I0t moun. Nan konteks
sibvansyon pou rekiperasyon apré katastwof yo, yon patisipan dwe konkli yon ako sibstitisyon legal kote ajans k
ap bay finansman an (DEO) pral vin gen dwa pou yo kolekte nenpot peman pou rekiperasyon apré katastwof oswa
peman pou fomasyon mendév adisyonel ke patisipan resevwa pou menm objektif la apre patisipan te antre nan
pwogram WRTP a epi | ap resevwa avantaj yo.

Sant teknik: Yon lekol piblik oswa yon sant teknik piblik ki fonksyone anba banyé yon lekol prive ki resevwa
finansman piblik (charter) ke yon komisyon eskolé distri oswa yon konséy administrasyon enstitisyon Sistem
Inivesite Florid la oswa yon konsosyom te akode yo, ki gen ladan yon komisyon eskole distri ak yon konsey
administrasyon enstitisyon Sistem Inivésite Florid oswa plis, ki gen ladan distri kote etablisman sitiye a, ki se yon
enstitisyon layik dapré pwogram li ofri yo, politik admisyon | yo, pratik anplwa | yo, ak fonksyonman | yo, epi se
yon konseéy administrasyon k ap jere I.
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2.0 Apesi sou Pwogram lan

2.1 Entwodiksyon

Nan dat 10 septanm 2017, Ouragan Irma te touche té nan Cudjoe Key nan Konte Monroe kom yon tanpeét Kategori
4. Apresa, Irma te vire ve leno, kote | te touche te pou dezyem fwa toupre Marco Island epi li te kontinye travese
sant eta a sou wout li vé leno. Apre pasaj katastwof natirel sa a, fonksyone ak sitwayen Florid yo te mete ansanm
pou yo rekipere ak rekonstwi, men toujou rete anpil bezwen ki poko satisfe. Ouragan Irma te gen yon gwo efe sou
apwovizyonman lojman, sa ki te kreye plis demann pou nouvo konstriksyon ak aktivite reparasyon nan kay yo,
kote te gen plis efe anko sou konstriksyon ak aktivite reparasyon komésyal yo. Ogmantasyon demann pou aktivite
konstriksyon yo apre pasaj Ouragan Irma te kreye oswa te ogmante eka apwovizyonman ki te deja genyen nan
plizyé metye konstriksyon. Evalyasyon bezwen ki poko satisfé pou travay yo montre gen yon eka apwovizyonman
alontem pou travaye kalifye nan plizyé metye konstriksyon, ki gen ladan travaye konstriksyon, bos ebenis,
elektrisyen, pent, plonbye, ak moun k ap kouvri/repare twati yo (gade nan Tablo 1 an). L& nou reponn a bezwen
ki poko satisfé nan metye konstriksyon yo, Florid ap ka ofri yon nouvo mendév pou soutni ogmantasyon demann
ki gen pou konstriksyon yo apre katastwof la, ansanm ak sipote moun Florid yo k ap chache nouvo travay nan
ekonomi apre katastwof la.

Tab 1: Previzyon ak Demann Of pou Deseri Metye Konstrisyon yo Chwazi Onivo Tout Eta a

Siplis oswa
Pousant | Total Pos Eka
qj Travay Apwovizy
Kwasans | Vid onman
Alontém

Anplwa an | Anplwa an

2017 2025

\ Manke
Travaye

) 83,289 97,474 14,185  17.0 87,430  $13.73  Apwovizyd
Konstriksyon yo
nman
Manke
Bos Ebenis 67,186 76,264 9,078  13.5 60,421 $18.33  Apwovizyd
nman
Sipevize Metye Manke
Konstriksyon Premye  getg R 58,184 7,509  14.8 47,007  $27.80  Apwovizyd
Liy yo ak Travaye k ap
Fouye yo nman
Manke
Elektrisyen 41,069 46,843 5774 141 40,101 $20.33  Apwovizyd
nman
Fent) Konstriksyon'ak Manke
Ent, RONSEKSYON 8k B pRpLL 37,482 5193  16.1 29334  $1527  Apwovizyd
Antretyen Aman
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Plonbye, Enstale

Tiyo yo, ak Enstale Manke

Konduit Chofaj ak 27,243 30,300 3,057 11.2 25,685 $19.33 Apwovizyo
. nman

Klimatizasyon yo

Moun k ap Manke

Kouvri/Repare 21,402 25,315 3,913 18.3 22,269 $15.70 Apwovizyo

Twati yo nman

Gras a done yo te jwenn nan evalyasyon bezwen ki poko satisfeé yo ak nan rechéch yo te fé sou pwogram fomasyon
mendév nan kad rekiperasyon apré katastwof nan Iot eta yo, Depatman Opotinite Ekonomik Florid la (DEO) te
elabore Pwogram Fomasyon pou Rekiperasyon Mendév la (WRTP) pou reponn a bezwen ki poko satisfe nan sekte
metye espesyalize yo. Biwo Rekiperasyon Apré Katastwof (ODR) Depatman Opotinite Ekonomik Florid la (DEO) se
administraté pwogram Sibvansyon Global pou Devlopman Kominoté—Rekiperasyon Apre Katastwof la (CDBG-DR)
ke Depatman Lojman ak Devlopman lben Etazini an (HUD) ap finanse dapré Lwa Piblik 115-56 ak 115-123 yo. DEO
se ajans ki responsab pou administre fon pou rekiperasyon apré katastwof yo atribiye pou aktivite lojman,
devlopman ekonomik, ak enfrastrikti yo nan Florid.

Tab 2: Apesi sou Pwogram Fomasyon pou Rekiperasyon Mendev la

Alokasyon pou Aktivite a $20 000 000

WRTP se yon aktivite sevis piblik nan kad Lwa sou Lojman ak Devlopman
Kominote a, Seksyon 105(a)(8).

Lwa sou Apwopriyasyon
Aplikab la

Avi Rejis Federal Aplikab la 83 Fed. Reg. 28 (9 fevriye 2018) ak 83 Fed. Reg. 157 (August 14, 2018)

Deklarasyon Prezidansyel pou
Katastwof Aplikab la

Lwa Piblik 115-56 ak 115-123

FEMA 4337-DR

DEO ap reyalize pwogram WRTP a jan yo preskri nan Plan Daksyon pou Rekiperasyon Apré Katastwof Eta Florid la
(Plan Daksyon). Dokiman sa a gen ladan direktiv pou pwogram WRTP a, ke yo ka mete ajou ak revize pou yo pran
an kont chanjman adisyonél ki fét nan pwogramasyon ak/oswa modifikasyon ki fet nan Plan Daksyon an.

DEO te atribiye $20 000 000 nan finansman CDBG-DR pou pwogram WRTP a. DEO pral itilize modél sou-benefisyé
a pou yo reyalize pwogram WRTP a atrave Konséy Devlopman Mendév Lokal (LWDB), etablisman anséyman, ak
sant teknik Florid yo. Y ap akode finansman bay deseri sou-benefisye yo chwazi pa mwayen yon pwosesis demann
pou aplikasyon (RFA) annako ak krité aplikasyon ak evalyasyon yo byen tabli. Pwogram sa a pa yon pwogram
sibvansyon dirék. Yo p ap peye okenn fon direkteman bay moun endividyél k ap chache jwenn fomasyon ak
sévis pou ede yo jwenn travay.

WRTP pral ofri fomasyon pou moun ki gen revni féb ak modere (LMI) ki nan zon Ouragan Irma te plis afekte epi ki
plis an detrés (MID) yo, prensipalman pa mwayen fOmasyon pou travay nan metye konstriksyon. Pwogram lan ka
gen ladan fomasyon pou travay y ap ofri pa mwayen anseéyman nan salklas, estaj aparantisaj, fomasyon pandan
yo nan travay, fomasyon péesonalize, ak 16t model novate yo pwopoze yo. Yo ka ofri tou ed pou sevis sip0, sévis
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preparasyon pou travay ak plasman pwofesyonel. WRTP se yon pwogram sevis piblik ki anndan kad aktivite
revitalizasyon ekonomik DEO ap antreprann nan kad efd rekiperasyon apre pasaj Ouragan Irma a yo.

Imaj 1: Pwosesis Prelimine— Aplikasyon, Evalyasyon, epi Prim

Evalyasyon ak Atribisyon Prim yo
Notasyon bay Sou-benefisye

Ako Sou-benefisye

Aplikasyon an yo Chwazi yo yo Egzekite

Imaj 2: Pwosesis Reyalizasyon — Prestasyon Sevis ak Konfomite

Aplikasyon ak

Elzmen gy folitk oI Sansibilizasyon Deteminasyon

Pwosedi Sou-
benefisye yo

Prestasyon
Sevis pou
Patisipan yo

Konfomite ak
Kontwol

Patisipan Elijiblite
Patisipan an

Y ap reyalize pwogram WRTP a pa mwayen yon pwosesis k ap gen plizyé etap (gade Imaj 1 ak 2 a) pou yo ka
konfom ak tout egzijans ak regleman aplikab yo. Pwosesis prelimine a gen ladan yon RFA ak soumisyon aplikasyon
antite elijib yo ranpli, apresa ap gen evalyasyon epi y ap bay aplikasyon an yon not k ap detémine si pou yo bay
yon prim sibvansyon epi egzekite yon ako sou-benefisyé. Sou-benefisye yo chwazi yo pral responsab pou yo pote
sevis sa yo bay patisipan ki elijib yo.

Pandan pwosesis reyalizasyon an, jan yo montre nan Imaj 2 a, yo pral ofri sevis WRTP yo bay patisipan endividyel
yo. Sou-benefisye yo dwe elabore ak reyalize politik, pwosedi, ak pwosesis pou yo pote sévis sa yo bay patisipan
ki elijib yo. Sou-benefisye a ka ofri sévis sa yo diréekteman oswa an kolaborasyon ak patné onivo gouvénman yo,
sekte prive a, oswa Oganizasyon san bi likratif yo. Y ap fémen sibvansyon an nan fen peryod yo presize nan ako
sou-benefisye a. DEO, gras a sipd patné deziyen li yo, pral kontwole travay sou-benefisyé yo pandan tout dire
pwojé a.

2.2 OBJEKTIF NASYONAL AK AKTIVITE ELUJIB YO

WRTP pral satisfe egzijans objektif nasyonal LMI an le yo itilize kategori kliyantél limite LMI an. Sevis yo ofri nan
kad kategori sa ap sévi yon gwoup kliyantel espesifik, olye yo ofri sévis yo pou tout moun ki nan yon zon jewografik.
Pwogram lan pral satisfe kategori kliyantel limite LMI an I yo sévi moun LMI yo jan y ap detémine apati kantite
moun ki gen nan fanmi an ak revni yo. Omwen 51% nan moun yo sevi yo dwe satisfe egzijans LMI yo baze sou
revni total fwaye yo ak kantite moun ki gen nan fwaye yo ototal pou pwogram lan ka satisfé objektif nasyonal LMI
an.

Aktivite elijib nan kad pwogram sa a gen ladan:

e Fomasyon mendeév nan metye konstriksyon yo, ki gen ladan, men pa selman:
e Twati (konstriksyon ak reparasyon tét kay);

e Mason;

e Travay ebenis;

e Koule beton;

e Plonbri;

e HVAC (chofaj, vantilasyon, klimatizasyon)

e Kouran;

e Fonksyonman ekipman lou yo;

e Enstalasyon kapet;
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Enstalasyon glas/fenét;
Platraj;
Soudi; ak/oswa
Fomasyon pésonalize.
Fomasyon mendév nan metye konstriksyon yo, gen ladan, men pa selman:
Pwogram sipo kamarad yo;
Konsey sikolojik;
Anglé pou moun ki pale Iot lang yo (ESOL);
Transpo;
Gadri timoun; ak
Konpetans enfomatik/alfabetizasyon nimerik.

Ed preparasyon pou travay ak plasman pwofesyonél pou sipote diplome reyisi fdomasyon an yo pou ede
yo jwenn travay.

2.3 Limit Revni HUD Preskri yo

HUD pibliye limit revni yo chak ane. Pwogram WRTP a pral itilize limit revni HUD pibliye yo, ki gen ladan tablo revni
yo mete ajou pou chak ane yo deke HUD mete yo disponib. W ap jwenn limit revni 2019 yo na n Aneks A - Limit
Revni HUD Preskri yo.

2.4 Egzijans Pwogram lan yo

Aktivite y ap antreprann nan kad pwogram WRTP yo pral satisfé Objektif Nasyonal la ki mande pou yo nan
avantaj moun LMl yo.

Yo dwe depanse 80% fon yo nan zon HUD idantifye kom zon ki plis afekte ak plis an detres yo (MID). Yo
ka depanse 20% fon yo nan zon MID eta idantifye kom zon ki te resevwa de asistans sa yo: deklarasyon
asistans endividyel ansanm ak asistans piblik (gade nan seksyon 1.6 Zon Elijib yo ak nan Aneks B: Zon ki
plis Afekte ak plis an Detrés pou Ouragan Irma a).

Régleman HUD yo mande pou pwogram sevis piblik yo, ki gen ladan pwogram WRTP a, dwe swa yon nouvo
sevis oswa yon ogmantasyon kantifyab nan nivo sevis ki la deja, ki plis pase sa yo te ofri pa mwayen fon
eta ak fon lokal yo nan ane avan yo te soumet Plan Daksyon an. Yo pa ka itilize fon WRTP yo pou ranplase
sous finansman oswa pwogramasyon ki egziste deja yo.

Aplikan k ap aplike pou finansman nan pwogram WRTP a dwe soumet yon aplikasyon ki satisfe krité yo
dekri nan direktiv sa yo.

Yo dwe fé yon depistaj pou yo we si moun endividyel k ap aplike pou asistans nan pwogram WRTP yo elijib
baze sou krité elijiblite yo dekri nan Pati 3 direktiv sa yo.

Tout pwojé WRTP yo dwe konfom a tout egzijans federal, eta ak lokal ki aplikab yo.

2.5 Aplikasyon Patisipan pou Sevis ak Avantaj Pwogram lan yo

Y ap konsidere sélman aplikasyon patisipan pwogram WRTP Rekonstwi Florid la yo ranpli ak soumet
okonple, ki gen ladan soumisyon tout dokiman sip0 yo, kdm yon aplikasyon yon moun endividyel pou sévis
ak avantaj pwogram lan yo. W ap jwenn plis enfomasyon sou mwayen pou w jwenn akse a aplikasyon
patisipan an dekri nan seksyon 3.1 direktiv sa yo.

Anplwaye pwogram sou-benefisye a pral setifye kalifikasyon pou asistans lan avan yo pran angajman pou
fomasyon, preparasyon pou travay ak ot asistans anveé nenpot patisipan.
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e Yo pagaranti péson moun asistans, meny ap atribiye fon yo baze sou kantite fon ki disponib ak kalifikasyon
YO pou yo resevwa avantaj yo.

e Y ap selman aksepte aplikasyon yo pandan peryod sansibilizasyon yo pibliye a oswa jiskaske yo resevwa
kantite aplikasyon yo sible a. Yo ka pwolonje perydod admisyon rive nan yon dat pi ta, sa pral depann de
kantite finansman ki disponib pou plis patisipan jwenn asistans fomasyon ak travay.

2.6 Kalandriye Priyorite

Y ap aksepte aplikasyon patisipan yo epi detemine elijiblite yo pou sevis ak avantaj yo dapré yon kalandriye
priyorite pou asire konfomite ak objektif nasyonal LMI an, jan yo dokimante nan chak politik ak pwosedi sou-
benefisye yo. Ansyen konbatan yo ak konjwen ak depandan elijib yo pral resevwa priyorite annako ak régleman
federal yo.

2.7 Zon Elijib yo

Reégleman HUD yo mande pou yo depanse omwen 80% fon yo nan zon HUD idantifye kom zon MID yo, ki gen ladan
konte Brevard, Broward, Clay, Collier, Duval, Hillsborough, Lee, Miami-Dade, Monroe, Orange, Osceola, Palm
Beach, Polk, St. Lucie, ak Volusia; ak kod postal 32084, 32091, 32136, 32145, 32771, 33440, 33523, 33825, 33870,
33935, ak 34266. Yo ka depanse jiska 20% fon yo nan zon MID eta idantifye kom zon ki te resevwa de asistans sa
yo: deklarasyon asistans endividyel ansanm ak asistans piblik. (gade nan Anéks B: Zon ki plis Afekte ak plis an
Detrés pou Ouragan Irma a).

Pou satisfé egzijans sa a, se seélman etablisman anséyman ak sant teknik ki sitiye nan zon HUD idantifye kom zon
MID yo, ak Komisyon Devlopman Mendév Lokal (LWDB) kote zon sevis yo kouvri zon HUD idantifye kom zon MID
yo k ap elijib pou yo aplike pou finansman atravé pwogram WRTP a. LWDB elijib yo gen ladan:

e CareerSource Northeast Florida, LWDB 8 e CareerSource Polk, LWDB 17

e CareerSource North Central Florida, LWDB 9 e CareerSource Heartland, LWDB 19

e CareerSource Flagler Volusia, LWDB 11 e CareerSource Research Coast, LWDB 20

e CareerSource Central Florida, LWDB 12 e CareerSource Palm Beach County, LWDB 21
e CareerSource Brevard, LWDB 13 e CareerSource Broward, LWDB 22

e (CareerSource Tampa Bay, LWDB 15 e CareerSource South Florida, LWDB 23

e CareerSource Pasco Hernando, LWDB 16 e CareerSource Southwest Florida, LWDB 24

Imaj 3 bay detay sou LWBD ki elijib yo ak zon sevis yo.
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Imaj 3: Komisyon Devlopman Mendeév Lokal k ap sevi Kominote ki plis Afekte ak plis an Detrés yo

A

CareerSource Northeast Florida
IE) careerSource North Central Florida
L'I'I] CareerSource Flagler Volusia
CareerSource Central Florida
CareerSource Brevard
CareerSource Tampa Bay
CareerSource Pasco Hernando
CareerSource Polk

E CareerSource Heartland

@ CareerSource Research Coast
CareerSource Palm Beach County
{22: CareerSource Broward
CareerSource South Florida
CareerSource Southwest Florida
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2.8 Kalandriye

Fomasyon yo dwe ankou apati pwochen sesyon klas k ap disponib lan apre yo fin elabore sistem dosye a. Tout
fomasyon yo dwe fini apati 30 jen 2023. Yo dwe soumeét tout demann pou ranbousman apati 31 desanm 2023.

2.9 Alokasyon

Y ap rezéve $20 000 000 ototal pou pwogram WRTP a. Yo ka ogmante oswa redui alokasyon sa a baze sou demann
ki gen pou pwogram la, pa mwayen modifikasyon y ap fé nan Plan Daksyon an, ke HUD pral bezwen apwouve.

2.10 Objektif Nasyonal

Pwogram lan pral satisfé egzijans objektif nasyonal LMl an lé yo itilize kategori kliyantel limite LMI an. Sévis yo ofri
nan kad kategori sa ap sevi yon gwoup kliyantel espesifik, olye yo ofri sévis pou tout moun ki nan yon zon
jewografik. Pwogram lan pral satisfé kategori kliyantél limite LMI an lé yo sévi moun LMI yo jan y ap detémine
apati kantite moun ki nan fanmi an ak revni yo. Omwen 51% nan moun yo sevi yo dwe satisfé egzijans LMI yo baze
sou revni total fwaye yo ak kantite moun ki gen nan fwaye yo ototal pou pwogram lan ka satisfe objektif nasyonal
LMI an.

Definisyon yo bay nan Seksyon 102(a)(2) HCDA a defini tém "moun ki gen revni féeb ak modere yo" kom fanmi ak
moun endividyel ki gen revni ki pa plis pase 80 pousan revni medyan zon konsene a. Gade nan Aneks A pou w
jwenn tablo Limit Revni HUD Preskri pou Florid pou ane 2019 la.

2.11 Jesyon Pwogram lan

Biwo Rekiperasyon Apre Katastwof (ODR) Depatman Opotinite Ekonomik Florid la (DEO) se administraté pwogram
Sibvansyon Global pou Devlopman Kominoté—Rekiperasyon Apré Katastwof la (CDBG-DR) ke Depatman Lojman
ak Devlopman Iben Etazini an (HUD) ap finanse dapre Lwa Piblik 115-56 ak 115-123 yo. DEO se ajans ki responsab
pou administre fon pou rekiperasyon apre katastwof yo atribiye pou aktivite lojman, devlopman ekonomik, ak
enfrastrikti yo nan Florid. DEO pral reyalize pwogram WRTP a pa mwayen sou-benefisye ki gen ladan yo Konsey
Devlopman Mendév Lokal (LWDB), etablisman anséyman, ak sant teknik eta a yo. DEO pral egzikite ako sou-
benefisye yo ak deseri sou benefisyé yo chwazi, ki pral bay sevis yo epi se yo k ap kontak prensipal pou patisipan
yo. Pou sou-benefisyé yo selman, moun pou Kontakte nan pwogram lan se:

Attention: Economic Development and Business Recovery Manager
Division of Community Development
Florida Department of Economic Opportunity
107 East Madison Street
Caldwell Building, MSC 400
Tallahassee, FL 32399
(850) 717-8407

workforcerecovery@deo.myflorida.com

2.12 E Opotinite Egal Ego

Politik federal yo ap asire yo pa ekskli, refize bay avantaj, oswa diskrimine kont péson sou baz ras, koulé, orijin
nasyonal, seks, andikap, oswa laj nan kad nenpot pwogram fon CDBG-DR yo finanse annantye oswa an pati. DEO
ak sou-benefisye yo pa ka diskrimine kont moun nan okenn nan pwosesis ki annapre yo: nan desizyon sou kiyes
pou yo admet, oswa bay akse, nan nenpot pwogram oswa aktivite CDBG-DR finanse; nan opotinite y ap bay, oswa
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nan fason yo trete moun nan zafe ki konséne pwogram oswa aktivite sa a; oswa nan desizyon y ap pran sou anplwa
nan kad administrasyon, oswa ki lye ak, pwogram oswa aktivite sa a. Pwogramasyon sou-benefisyé y ap ofri atrave
pwogram WRTP a dwe disponib pou tout aplikan k ap patisipe ki satisfe krite elijiblite yo presize nan Pati 3 direktiv
sa yo. Okenn sou-benefisye pwogram lan pa ka limite krité elijiblite oswa patisipasyon yo sou baz ras, etnisite,
orijin nasyonal, seks, andikap, oswa nenpot 10t kategori demografik.

Nenpot moun ki kwe li menm, oswa nenpot klas moun espesifik, te sijé a diskriminasyon ilegal ka pote yon plent
konsénan diskriminasyon yo akize a bay:

Office for Civil Rights
Florida Department of Economic Opportunity
107 East Madison Street
Caldwell Building, MSC 150 Tallahassee, FL 32399-4129
(850) 921-3205

Civil.Rights@deo.myflorida.com

Atlanta Regional Office of FHEO
U.S. Department of Housing and Urban Development
Five Points Plaza
40 Marietta Street, 16" Floor
Atlanta, GA 30303-2806
(404) 331-5140
ComplaintsOffice0O4@hud.gov

W ap jwenn plis enfomasyon sou elijiblite pou yo pote yon plent pou opotinite egal ego, dele limit, enstriksyon,
ak pwosedi yo nan:

http://www.floridajobs.org/office-directory/office-for-civil-rights/about-our-services/discrimination-complaints.

2.13 Konfli Entere

Yo entédi tout fonksyone ak anplwaye eta yo, anplwaye DEO yo, sou-benefisyé yo, kontrakte yo, ak konsiltan ki
egzése fonksyon ki gen rapo ak aktivite CDBG-DR finanse yo oswa ki han yon pozisyon pou yo patisipe nan yon
pwosesis pou pran desizyon oswa jwenn enfomasyon entén konsénan aktivite yo, resevwa nenpot avantaj nan
aktivite a swa pou tet yo oswa pou moun ki gen lyen familyal oswa lyen biznis avék yo, pandan dire aktivite a.

Pou objektif seksyon sa a, yo defini “fanmi” pou gen ladan paran (sa gen ladan bope ak belme), granparan, fre ak
sé (ki gen ladan belse ak bofre) ak timoun yon fonksyone ki konséne nan kad régleman sou konfli entere yo dapre
24 CFR 570.489(h).

Yo ka fé yon eksepsyon nan dispozisyon sou konfli enteré a si yo ta detemine ke yo te reponn piblikman a tout
enkyete konfli entere potansyel la pwodui yo komsadwa epi lé yo fé yon eksepsyon, sa ap sevi pou plis
pwomouvwa objektif Tit | nan Lwa sou Lojman ak Devlopman Kominote 1974 la ak administrasyon pwogram lan
nan yo fason efikas ak pwodiktif. Okenn pati konséne p ap antre nan yon konfli enteré pazavan DEO akode yo
demann pou yo fe eksepsyon an.
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2.14 Kont fwod, gaspiyaj, oswa abi Pwosesis

Elekte, anplwaye ak kontrakte Rebuild Florida yo, ka fwod sispék yo rapote, gaspiyaj, oswa abi lé yo kontakte
anplwaye Sevis Jesyon Konstitiyan yo, soumeét enfomasyon yo sou fom Rapod sou fwod, gaspiyaj oswa abi sou
enténét la. (http://floridajobs.org/rebuildflorida/report; tout mayen kontak enfomasyon yo opsyoneél pou peémeéet
anonimite) oswa voye yon imél bay cdbg-dr _antifraudwasteabuse@deo.myflorida.com.

Tout ka fwod yo sispek yo pral pran oserye, ak plent yo pral rapote bay Manadjé Konfomite ak Rapo OLTR a ak
Enspekte Jeneral Biwo DEO a nan OlG@deo.myflorida.com. Si OIG DEO a detémine ke li apwopriye, li pral
kowodone anket li ak ajans tankou Biwo Enspekte Jeneral Florida, Biwo Pwokire Jeneral Florida, oswa Depatman
Biznis ak Regilasyon Pwofesyonel nan Florida.

Yo pral voye tout ka pwouve nan fwod, gaspiyaj, oswa abi nan fon gouvénman bay Depatman Lojman ak
Devlopman lben Etazini (HUD), Biwo Enspekte Jeneral (OIG) Liy Direk Fwod (telefon: 1-800-347-3735 oswa
imel:hotline@hudoig.gov) ak Reprezantan HUD pou Planifikasyon ak Devlopman Kominote (CPD) DEO a. OLTR
dwe bay yon repons alé nan lespas 15 jou ouvrab apre li resevwa yon plent, jan sa endike nan 84 FR 169.

Biwo pou rezistans alontem la konplé Régleman Anti-Fwod, Gaspiyaj, ak Abi ka jwenn isit la.

2.15 Fichye, Dosye ak Rapo yo

DEO ak sou-benefisye yo pral mentni fichye ak dosye korek sou chak patisipan, epi DEO pral kenbe tout dokiman
apwopriye pou sibvansyon an ant HUD ak DEO komsadwa. Yo dwe mentni konfomite annako ak egzijans rapo yo
jan yo dekri nan politik ak pwosedi DEO a yo. Sa gen ladan tout enfomasyon ak rapo ki obligatwa nan kad kontra
DEO genyen ak HUD la ak done demografik ak ot enfomasyon yo genyen sou patisipan yo, fwaye patisipan yo, ak
benefisye yo.

Y ap konseve tout dosye ofisyel yo genyen sou pwogram yo ak aktivite endividyel yo pou yon peryod senkan apre
dat sibvansyon an te fémen an.

2.16 Egzijans Apwovizyonman yo

Reg federal, eta ak lokal sou apwovizyonman yo aplike le y ap achte sevis, materyel, materyo, oswa ekipman yo.
DEO ak tout sou-benefisyé yo dwe respekte pwosesis apwovizydnman kod gouvenman federal ak eta preskri yo
jan yo aplikab pou pwogram WRTP a. Pwosesis apwovizydonman gen ladan desizyon pou yo achte ansanm ak
desizyon pou yo konplete tranzaksyon acha a. Gouvenman federal la te tabli yon seri rég apwovizydonman nan 2
CFR Pati 200 ki aplike pou pwojé CDBG-DR yo. 24 CFR 570.502 egzije konfomite a 2 CFR Pati 200 pou pwoje CDBG-
DR yo, avek kek egzansyon limite (gade nan 24 CFR 85.36 ak 24 CFR 84.40-48 tou, jan sa aplikab). Rég sa yo an plas
pou asire yo depanse lajan federal yo nan fason ekitab epi ankouraje konpetisyon transparan pou pi bon nivo sévis
ak pri. Si ta gen yon konfli ant regleman apwovizyonman federal yo ak regleman lokal yo, y ap swiv regleman ki pi
estrik pami yo de a.

2.17 Dosye Piblik yo

Konfomeman ak Atik 1, Seksyon 24, Konstitisyon Florid la, ak Chapit 119, Lwa Florid yo, DEO dwe respekte Iwa sou
dosye piblik Florid la yo. Kidonk, amwenske gen yon egzansyon, yo ka mande ak soumet pou enspeksyon tout
dosye yo pwodui oswa resevwa konfomeman ak lwa oswa ki lye ak biznis ofisyél DEO yo. Sou-benefisyeé k ap
patisipe nan pwogram WRTP yo dwe respekte Iwa sou dosye piblik Florid la yo. Y ap trete tout dosye yo mande
DEO annako ak Politik Administratif 1.06 DEO a, Tretman Demann Dosye Piblik yo. Yo ka mande dosye Piblik sou-
benefisye yo kenbe yo lé yo kontakte sou-benefisye apwopriye a.

W ap jwenn tout detay direktiv sou dosye piblik yo nan resous ki annapre yo:

Manyel Sunshine Gouvenman Florid la:
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http://Myfloridalegal.com/webfiles.nsf/WF/RMAS-QUPM53/%24file/2015SunshineLawManual.pdf.

Lwa sou Dosye Piblik Florid la, Chapit 119, Lwa Florid yo:
http://www.leg.state.fl.us/Statutes/index.cfm?App mode=Display Statute&URL=0100-0199/0119/0119.html.

2.18 Seksyon 3

Lwa sou Lojman ak Devlopman lben 1968 la, Seksyon 3, egzije ke benefisye ki resevwa finansman CDBG-DR yo
ofri, nan mezi sa posib, fomasyon, travay, kontra, ak |0t opotinite ekonomik pou moun ki gen revni féb ak revni
tre feb yo oswa zafé biznis ki ofri opotinite ekonomik pou moun ki gen revni féb ak revni tré feb yo. Y ap egzije
sou-benefisye yo pou yo demontre efo y ap fé pou yo rekrite ak sible rezidan k ap resevwa asistans lojman piblik
ak lot moun ki gen revni feb ak revni tre feb yo. Anplis, y ap egzije sou-benefisye yo pou yo demontre ke yo refere
diplome ki reyisi fini fomasyon WRTP yo a biznis ke pwojé CDBG-DR finanse yo ap sipote oswa k ap travay nan
pwojé sa yo pou yo ka rive atenn objektif ki fikse nan Seksyon 3 kontra yo a.

Objektif nimerik Seksyon 3 a yo se sib minimom yo dwe atenn pou HUD ka konsidere si yon benefisye konfom. Si
yon antite pa rive konpléetman atenn objektif Seksyon 3 yo, yo dwe dokimante efd y ap fé pou yo atenn objektif
nimerik yo komsadwa. Objektif nimerik minimom pou travay la se trant (30) pousan kantite nouvo moun yo
anboche ki dwe rezidan Seksyon 3 |é yo ajoute yo ansanm, chak ane- sa vle di 3 nan 10 nouvo anplwaye yo bezwen
pou konplete yon pwojé/aktivite ki nan kad Seksyon 3 dwe rezidan Seksyon 3. Objektif minimom pou konkli kontra
yo se:

e Yo dwe akode dis (10) pousan nan kantite lajan total pou tout kontra ki nan kad Seksyon 3 yo pou travay
metye konstriksyon yo pou antretyen, reparasyon, modeéenizasyon oswa devlopman lojman piblik oswa
lojman Endyen oswa travay metye konstriksyon k ap bezwen fét ki lye ak amenajman lojman, konstriksyon
lojman ak 10t konstriksyon piblik ankd bay biznis Seksyon 3 yo; epi

e Yo dwe akode twa (3) pousan nan kantite lajan total pou tout kontra ki pa konstriksyon ki nan kad Seksyon
3 yo bay biznis Seksyon 3 yo.

2.19 Revizyon Anviwonmantal yo

Tout fon ak aktivite ki gen rapo ak CDBG-DR yo nan kad dispozisyon Lwa sou Politik Anviwonmantal Nasyonal 1969
la (NEPA), ansanm ak régleman anviwonmatal HUD preskri nan 24 CFR pati 58 la yo. Objektif prensipal réegleman
sa yo se pou pwoteje ak amelyore kalite anviwonman natirel la. Konfomeman ak 24 CFR 58.34(a), lokalite ki asosye
ak aktivite WRTP yo gen egzansyon pou pwosesis revizyon anviwonmantal la, eksepte pou egzijans aplikab 24 CFR
58.6 la yo. Pou satisfé egzijans sa yo, yo dwe bay DEO yon fomile Setifika Egzansyon ak dokiman ki asosye yo pou
chak lokalite WRTP omwen 7 jou avan komansman aktivite WRTP yo prevwa fé nan lokalite sa a. W ap jwenn akse
a Setifika Egzansyon an nan: https://www.hudexchange.info/resource/3141/part-58-environmental-review-
exempt-or-censt-format/.

Si yo pa ka netwaye yon kondisyon anviwonmantal yo idantifye nan yon aktivite WRTP yo pwopoze, sit la ka pa
yon lokalite elijib pou yo antreprann aktivite yo. Egzijans debaz pou netwayaj zon sa yo, jan yo presize nan 24 CFR
58.6 la, konsene asirans inondasyon, si sa obligatwa, resous barye kotye yo, ak netwayaj yon zon pis aterisaj yo
netwaye.

2.20 Revni Pwogram lan

Pwogram sa a p ap kreye pwogram ki bay revni.
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3.0 Egzijans pou Aplikan Sou-Benefisye yo

DEO pral itilize yon modél sou-benefisyé pou reyalize pwogram WRTP atravé Konsey Devlopman Mendev Lokal
(LWDB), etablisman anseyman, ak sant teknik Florid yo. Y ap chwazi sou-benefisyé yo pa mwayen yon pwosesis
RFA.

Pwogram sa a pa yon pwogram sibvansyon direk. Yo p ap peye okenn fon direkteman bay moun endividyel k
ap chache jwenn fomasyon ak sévis pou ede yo jwenn travay. Pou w jwenn enfomasyon sou patisipan endividyel
k ap chache sévis ak avantaj atrave WRTP a yo, gade nan Pati 3 dokiman sa a.

3.1 Aplikan Elijib yo

Kalite antite ki annapre yo ka soumet yon aplikasyon pou mande finansman pou yo ofri sevis kom yon sou-
benefisye atrave WRTP.

e |LWDB ke zon sevis yo kouvri yon posyon anndan konte ak kod postal MID HUD idantifye pou Ouragan
Irma a yo. Sa gen ladan LWDB 8, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, ak 24 (Gade Imaj 3);
e Etablisman anséyman ki sitiye anndan konte ak kod postal MID HUD idantifye pou Ouragan Irma a yo; ak

e Sant teknik ki sitiye anndan konte ak kod postal MID HUD idantifye pou Ouragan Irma a yo.

3.2 Peryod Aplikasyon an

Pral gen yon peryod 14 jou pou yo soumet kesyon apre piblikasyon inisyal RFA a sou sitweéb DEO a. Nan fen peryod
kesyon an, y ap poste tout repons yo sou sitweb DEO a. Peryod pou soumet aplikasyon pou pwogram WRTP a pral
ouvri nan dat 28 oktob 2019, epi | ap rete ouvé pou yon peryod 60 jou. Si sa aplikab, y ap anonse ak poste nenpot
pwolonjman yo fe nan peryod admisyon aplikasyon an apre 60 jou a sou sitweb DEO a.

3.3 Pwosesis Aplikasyon Sou-Benefisye a

Y ap envite LWBD, etablisman anseyman, ak sant teknik ki elijib yo pou yo soumet aplikasyon k ap pwopoze
pwogramasyon pou finansman atraveé WRTP. Y ap evalye repons yo pou asire ke pwogramasyon yo satisfe krite
minimom yo pou pwogram WRTP a. Apresa, y ap evalye repons ki satisfe egzijans minimom yo annako ak krite
evalyasyon yo dekri nan Seksyon 2.6 ki anba la pou yo klase repons yo epi detemine nivo finansman an.

3.4 Egzijans Aplikasyon an yo

Li obligatwa pou aplikasyon pou finansman y ap soumeéet kom sou-benefisye atravé pwogram WRTP a gen ladan
fomasyon mendev yo pwopoze nan metye konstriksyon yo. Metye konstriksyon yo ka gen ladan yo, men pa
selman:

e R Twati (konstriksyon ak reparasyon tét kay);

e Mason;

e Travay ebenis;

e Koule beton;

e Plonbri;

e HVAC (chofaj, vantilasyon, klimatizasyon)

e Kouran;

e Fonksyonman ekipman lou yo;

e Enstalasyon kapet;
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e Enstalasyon glas/fenét;
e Platraj; ak

e Soudi.

Yo dwe tabli yon dele byen defini pou chak pwogram fomasyon konstriksyon, k ap dekri kantite tan ki genyen ant
lé patisipan antre nan fomasyon an ak | yo prevwa | ap fini ak diplome nan fomasyon an.

Li obligatwa pou repons yo gen ladan yo ed preparasyon pou travay ak plasman pwofesyonel yo pwopoze pou
sipote diplome reyisi fomasyon an yo pou ede yo jwenn travay.

Repons yo ka gen ladan yo tou sevis sipd yo pwopoze yo. Sevis sipo yo ka gen ladan yo, men pa sélman:
e Pwogram sipo kamarad yo;
e Konsey sikolojik;
e Anglé pou moun ki pale ot lang yo (ESOL);
e Transpo;
e Gadri timoun; ak

e Konpetans enfomatik/alfabetizasyon nimerik.
Sevis sip0 yo pwopoze yo dwe disponib nan lang Angle, Panyol ak Kreyol Ayisyen.

Repons yo dwe gen ladan yo soumisyon yon plan yo pwopoze pou asire yo satisfé objektif nasyonal LMI an. Plan
yo pwopoze pou satisfe objektif nasyonal la dwe demontre yo bay priyorite oswa I6t mwayen pou asire ke omwen
51% nan moun yo sevi yo satisfé egzijans LMI yo baze sou revni total fwaye yo ak kantite moun ki gen nan fwaye
yo ototal.

Repons yo dwe gen ladan yo soumisyon yon bidje yo pwopoze ak sevis yo prevwa ofri kliyan yo an repons. Bidje
yo pwopoze a dwe gen ladan yon deskripsyon an detay depans yo pwopoze yo ranje selon kategori yo, ki gen
ladan fomasyon, sévis sipo, sevis pou ede chache travay, ak jesyon ak administrasyon pwogram lan. Sévis yo
prevwa ofri kliyan yo dwe gen ladan yon deskripsyon sévis yo pral ofri yo, ki gen ladan domén/metye fomasyon
yo, kalite sévis sip0 yo, deskripsyon preparasyon pou travay ak pwogram plasman pwofesyonel, ak aktivite pou
sipote egzijans Seksyon 3 yo.

Tout aktivite yo pwopoze nan repons yo dwe elijib pou CDBG-DR (gade seksyon 2.8 Depans Elijib yo). Repons yo
ka gen ladan yo pwogramasyon ki la deja oswa nouvo pwogramasyon yo pwopoze. Fobmasyon yo pwopoze yo ka
gen ladan fomasyon nan salklas, pwogram aprantisaj, fomasyon pandan yo nan travay, fomasyon pésonalize, ak
ot modeél novate yo pwopoze yo. Repons yo ka gen ladan yo patenarya sou-benefisye a pwopoze fé ak antite
piblik, prive, oswan antite san bi likratif yo pou bay sévis WRTP yo. Si yon aplikan prevwa itilize yon patenarya pou
prestasyon sevis yo, repons lan dwe dokimante fason yo pral chwazi patné yo. Nenpot antite yo mete kdom antite
yo ekskli, entédi, oswa sispann nan Sistem pou Jesyon Prim lan (https://sam.gov/SAM/), ki gen ladan biznis afilye
ki gen menm Ninewo Idantifikasyon Anplwayé yo (EIN), pa elijib pou yo resevwa fon WRTP yo epi yo pa ka chwazi
yo kom yon sou-benefisye, patne, soutretan, oswa vande.

Régleman HUD yo mande pou pwogram sevis piblik yo, ki gen ladan pwogram WRTP a, dwe swa yon nouvo sevis
oswa yon ogmantasyon kantifyab nan nivo sévis ki la deja, ki plis pase sa yo te ofri pa mwayen fon eta ak fon lokal
yO nan ane avan yo te soumet Plan Daksyon an. Repons yo dwe demontre ke sevis k ap chache finansman atrave
WRTP a yo pral satisfé egzijans sa a. Régelman yo pa entédi yon sou-benefisye pou | kontinye ofri finansman bay
yon sévis piblik CDBG-DR finanse an menm tan nan menm nivo oswa yon nivo redui pandan pwochén ane
pwogram lan yo.

Pou satisfé egzijans Lwa sou Lojman ak Devlopman lben 1968, Seksyon 3 (gade nan Seksyon 1.17 la ki anwo la), y
ap egzije pou sevis aplikan yo ap ofri yo demontre efo y ap fé pou yo rekrite ak sible rezidan k ap resevwa asistans
lojman piblik ak 6t moun ki gen revni feb ak revni tré feb yo. Anplis, y ap egzije pou sevis aplikan yo ap ofri yo
demontre ke yo refere diplome ki reyisi fini fomasyon WRTP yo a biznis ke pwojé CDBG-DR finanse yo ap sipote
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oswa k ap travay nan pwoje sa yo pou yo ka rive atenn objektif ki fikse nan Seksyon 3 kontra yo a. Repons yo dwe
gen ladan yo aktivite yo pwopoze pou satisfe objektif ki fikse nan Seksyon 3 yo.

Konfomeman avek egzijans HUD yo, pwogram ak sevis sou-benefisye k ap itilize fon CDBG-DR yo pa dwe fe
patisipan yo peye fre, pou yo ka asire yo pa anpeche moun LMI yo jwenn akse a pwogram ak avantaj yo. Repons
yo dwe konfime ke repondan an p ap fé patisipan yo peye fré nan pwogram yo ak/oswa sévis yo ofri pa mwayen
WRTP yo.

3.5 Rapidite Repons Aplikan an

Pandan pwosesis aplikasyon an, li obligatwa pou yon aplikan reponn nan yon dele apwopriye l&é DEO mande yo
enfomasyon/materyeél pou yo ka konplete pwosesis evalyasyon an. Nenpot demann pou plis enfomasyon pral gen
ladan yon dat definitif pou yo voye enfomasyon yo mande yo bay. Si aplikan an bezwen plis tan an, yon
eksplikasyon, oswa ed, aplikan an ka mande éd nan lespas tan yo atribiye pou yo bay repons lan. Si aplikan an pa
rive bay enfomasyon/materyel yo mande yo oswa li pa rive mande plis tan oswa ed, y ap fémen epi diskalifye
repons aplikan an.

3.6 Deteminasyon Prim lan

Y ap evalye repons yo sou baz sévis pwogramatik yo ak rantabilite ekonomik. DEO pral aplike yon pwosesis ki gen
de faz pou yo revize aplikasyon yo.

1. Y ap evalye pwopozisyon yo selon Krité Konfomite Minimom lan an premye lye. Tout pwopozisyon ki
pase faz sa a pral kontinye ale nan dezyem faz la.

2. Y ap revize pwopozisyon yo epi ba yo not sou baz Krité Notasyon Pwogram lan yo. Chak evalyate pral
evalye epi bay repons yo yon not. Not maksimom lan se 115 pwen.

Krite Konfomite Minimom yo

Aplikan an se yon LWDB, etablisman anseyman, or sant teknik elijib

Pwopozisyon an gen ladan plan pou satisfe objektif nasyonal pou revni feb ak modere a

Pwopozisyon an gen ladan aktivite fomasyon mendév nan metye konstriksyon yo

Pwopozisyon yo gen ladan sévis preparasyon pou travay ak plasman pwofesyonel

Pwopozisyon an gen ladan aktivite k ap satisfé egzijans Seksyon 3 a

Pwopozisyon an satisfé egzijans sevis piblik la, ki preskri ke sévis piblik yo dwe swa yon nouvo sévis oswa yon
ogmantasyon kantifyab nan nivo sévis ki la deja, ki plis pase sa yo te ofri pa mwayen fon eta ak fon lokal yo nan
ane avan yo te soumet Plan Daksyon an.
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5 pwen

Sevis Piblik: Y ap akode aplikan yo 5 pwen si pwopozisyon an satisfe egzijans sevis piblik la, ki
preskri ke sevis piblik yo dwe swa yon nouvo sévis oswa yon ogmantasyon kantifyab nan nivo
sevis ki la deja, ki plis pase sa yo te ofri pa mwayen fon eta ak fon lokal yo nan ane avan yo te
soumet Plan Daksyon an.

10 pwen

Plan Sekson 3: Satisfé egzijans ki fikse nan Seksyon 3 ki mande pou yo demontre efo y ap fé pou
yo rekrite ak sible rezidan k ap resevwa asistans lojman piblik ak 106t moun ki gen revni féb ak
revni tre feb yo epi pou yo demontre ke yo refere diplome ki reyisi fini fomasyon sa a biznis ke
pwojé CDBG-DR finanse yo ap sipote oswa k ap travay nan pwojé sa yo pou yo ka satisfe objektif
ki fikse nan Seksyon 3 kontra yo a. Y ap akode pwen yo nan fason ki annapre a:

e 5 pwen — Gen ladan yon pwogram sansibilizasyon pou sible ak rekrite benefisye asistans|
lojman piblik ak I6t moun ki gen revni féb oswa revni tre féb yo pou yo patisipe nan
pwogram lan.

e 5 pwen — Gen ladan yon pwogram sansibilizasyon pou sible ak ankouraje biznis ke pwoje
CDBG-DR finanse yo ap sipote oswa k ap travay nan pwojeé sa yo pou yo anboche moun ki
reyisi diplome nan pwogram WRTP a.

15 pwen

Seévis pou Moun ki pa Pale Anglé Byen yo: Y ap akode aplikan yo 5 pwen pou chak lang sevis yo
disponib:

e Angle

e Panyol

e Kreyol Ayisyen

5 pwen

Kapasite: Y ap akode aplikan yo 5 pwen lé yo demontre ke aplikan te, nan yon delé senkan
imedyatman avan aplikasyon an, resevwa ak administre avek siské finansman federal HUD,
Depatman Travay, Depatman Edikasyon, ak 10t ajans federal te akode yo san pa gen konklizyon
ke ajans federal sa oswa Biwo Enspekte Jeneral ajans sa a pa te rive rezoud. Aplikan yo ka satisfe
Egzijans sa a lé yo soumet yon setifikasyon ki soti nan men Direkté Egzekitif, Direkte Egzekitif
Jeneral, oswa lot anplwaye kad siperyé oswa reprezantan ki gen otorite pou yo feé jan de
setifikasyon sa a onon aplikan an.

10 pwen

Rekritman Anplwaye: Lidechip, anplwaye, ak resous ki demontre konpetans ak eksperyans ki
neseseé pou reyalizasyon sévis yo pwopoze yo. Y ap akode aplikan yo pwen yo baze sou
eksperyans yo demontre nan zafé prestasyon pwogram fomasyon mendév yo. Aplikan an pral
idantifye anplwaye ki responsab pou lidechip ak jesyon global pwogram yo pwopoze a. Y ap
akode pwen yo nan fason ki annapre a:

e 10 pwen — Plis pase 50% anplwaye pwogram yo idantifye a gen 5 ane eksperyans oswa plis|
nan pos lidéchip ak jesyon pwogram fomasyon mendév ki nan menm nati ak pwogram
aplikan an pwopoze a.

e 5 pwen—Ant 25 - 50% anplwaye pwogram yo idantifye a gen 5 ane eksperyans oswa plis
nan pos lidechip ak jesyon pwogram fomasyon mendév ki nan menm nati ak pwogram
aplikan an pwopoze a.

e 0 pwen—25% anplwaye pwogram yo idantifye a gen 5 ane eksperyans oswa plis nan pos
lidechip ak jesyon pwogram fomasyon mendev ki nan menm nati ak pwogram aplikan
an pwopoze a.
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10 pwen

Plasman diplome yo: Ekperyans siksé pwouve nan zafé prestasyon sévis ki preske menm jan, ki
gen ladan kosyan kantite moun ki antre nan fomasyon an ak kantite ki diplome ak to anplwa
moun ki diplome yo. Y ap akode aplikan yo 10 pwen apre yo demontre ke aplikan te, nan yon
delé senkan imedyatman avan aplikasyon an, tabli yon to plasman diplome ki estatistikman
siyifikatif. Aplikan yo ka satisfé Egzijans sa a lé yo soumet yon sétifikasyon ki soti nan men Direkte
Egzekitif, Direkte Egzekitif Jeneral, oswa lot anplwaye kad siperyé oswa reprezantan ki gen
otorite pou yo fé jan de sétifikasyon sa a onon aplikan an.

15 pwen

Popilasyon LMI: Kapasite pou sevi popilasyon yo sible a satisfe objektif nasyonal LMl an. Y ap
akode aplikan yo 15 pwen apre yo soumét yon plan ki demontre yo bay priyorite oswa lot
mwayen pou asire ke omwen 51% nan moun yo sévi atraveé pwogramasyon WRTP sou-benefisye
a ap satisfe egzijans LMI yo baze sou revni total fwaye yo ak kantite moun ki gen nan fwaye yo
ototal.

5 pwen

Kalandriye Fomasyon an: Y ap akode aplikan yo 5 pwen apre yo demontre ke kalandriye yo byen
defini pou patisipan yo konplete fomasyon an apwopriye pou chak metye konstriksyon epiy ap
sipote efo rekiperasyon yo apre Ouragan Irma a.

10 pwen

Sevis sipo: Bon jan kalite sevis sipd djanm pou ofri estajye yo sipo. Aplikan yo ka satisfé krite sa
le yo soumeét sevis sipo yo konte ofri patisipan yo ak done estatistik ki demontre reyalizasyon
reyisi sevis sip0 sa yo pandan 5 ane imedyatman avan yo te soumet aplikasyon yo a. Y ap akode
pwen yo nan fason ki annapre a:

e 5 pwen — Lis sevis sipd yo konte ofri patisipan yo

e 5 pwen — Done estatistik ki demontre reyalizasyon reyisi sévis sipo sa yo pandan 5 ane
imedyatman avan yo te soumét aplikasyon yo a.

10 pwen

Preparasyon pou travay: Bon jan kalite éd preparasyon pou travay ak plasman pwofesyonél
djanm pou sipote diplome ki reyisi fini fomasyon an yo pou ede yo jwenn travay. Aplikan yo ka
satisfe krite sa |e yo soumet sévis preparasyon pou travay ak plasman pwofesyonel yo konte ofri
patisipan yo ak done estatistik ki demontre reyalizasyon reyisi sévis preparasyon pou travay ak
plasman pwofesyonél sa yo pandan 5 ane imedyatman avan yo te soumet aplikasyon yo a. Y ap
akode pwen yo nan fason ki annapre a:

e 5 pwen — Lis sévis preparasyon pou travay ak plasman pwofesyonel yo konte ofri patisipan
yo.
e 5 pwen — Done estatistik ki demontre reyalizasyon reyisi sevis preparasyon pou travay ak

plasman pwofesyonel sa yo pandan 5 ane imedyatman avan yo te soumeét aplikasyon yo
a.

20 pwen

Fomasyon nan metye konstriksyon yo: Fomasyon pwofesyonel yo pwopoze a sipote metye
konstriksyon yo nan kad travay la epi li demontre ke | sipote efo rekiperasyon yo apre Ouragan
Irma a. Y ap akode pwen yo nan fason ki annapre a:

e 10 pwen — Fomasyon pwofesyonel la sipote metye konstriksyon yo dekri nan Kad Travay|
la.

e 10 pwen — Fomasyon pwofesyonel la ap sipote efd rekiperasyon yo apre Ouragan Irma a.

115 pwen

Not Total Maksimom:
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DEO pral bay chak pwopozisyon not apa baze sou enfomasyon aplikan an soumét yo. Y ap detémine Repons ki
resevwa yon not ki omwen 70 pwen yo elijib pou finansman. Si finansman ki disponib yo ka konplétman finanse
tout repons ki resevwa omwen 70 pwen yo, kidonk y ap konpletman finanse tout repons ki elijib yo. Si repons ki
elijib yo ap koute plis pase kantite finansman ki disponib lan, y ap finanse repons yo daprée l0d klasman yo baze
sou not evalyasyon yo resevwa. DEO gen opsyon pou yo finanse tout, yon pati nan yon pwojé oswa yo ka pa
finanse okenn pwoje yon aplikan soumet.

3.7 Asistans Teknik

DEO oswa patne li deziyen yo pral ofri sou-benefisye yo asistans teknik an rapo ak egzijans ak konfomite pwogram
WRTP a. Y ap bay asistans teknik kom konsekans yon aktivite kontwol ak lé sou-benefisye a mande.

3.8 Depans Elijib yo

Tout depans yo dwe elejib dapre regleman CDBG-DR yo. Tout depans yo dwe satisfé egzijans regleman 24 CFR 570
ak 2 CFR 200 an. Depans ki elijib pou WRTP a gen ladan yo, men pa sélman:Training;

e FOmasyon;

Sevis preparasyon pou travay ak plasman pwofesyonél;

Materyel ak ekipman ki gen rap0 ak aktivite fomasyon WRTP yo;

Sevis sipo;

Sansibilizasyon patisipan; ak
e Jesyon ak administrasyon pwogram lan.
Depans ki pa elijib pou WRTP a gen ladan yo, men pa selman:

e Peman revni, ki gen ladan sale estajye yo ak depans pou lojman oswa 10t ti peman yo bay anko;

e Peman revni yo se peman yo bay yon moun endividyel oswa yon fanmi, ke yo itilize pou ofri sévis debaz
tankou manje, abri (ki gen ladan peman Iwaye, pre ipoték ak/oswa sévis piblik) oswa rad (eksepte materyel
ak ekipman moun ka mete sou yo ki gen rapo ak aktivite fomasyon WRTP yo tankou bot ki gen pwen asye,
kask, elatriye);

e Depans vwayaj, materyel oswa ekipman ki pa gen rapo ak aktivite fomasyon WRTP yo;

Acha ekipman;

Amelyorasyon kapital oswa chanjman estriktirel yo;

e Finisyon ak pwopriyete pésonél, ki gen ladan veyikil a moté ak akseswa yo;

Depans ki te fet avan dat egzekisyon yon ako sou-benefisye;

Aktivite politik oswa efd pou egzese presyon;

Peman yo bay yon biznis san bi likratif pandan ke biznis sa a oswa meét biznis sa a te sije a konklizyon ki pa
rezoud pou non konfomite ak asistans CDBG; oswa

Nenpot depans ke yo detémine ki pa admisib oswa ki inelijib konfomeman ak Iwa oswa régleman eta oswa
federal yo, oswa direktiv HUD, DEQO, oswa nenpot ajans eta oswa federal aplikab te preskri.

3.9 Metod Finansman

Y ap bay finansman sou yon baz depans-ranbousman. Sou-benefisye yo dwe verifye tout dokiman ak depans yo
avan yo soumet yo pou DEO ranbouse depans yo. Sou-benefisye yo dwe bay rapo ak dokiman sipo obligatwa yo
pou yo ka ranbouse yo.

12| Page



Workforce Recovery Training Program Guidelines

3.10 Ranplasman Fon yo

Sou-benefisye yo dwe dako pou yo itilize fon WRTP yo pou siplemante olye yon ranplase 0t fon ki disponib nan
lot fason yo. Sou-benefisye yo dwe dokimante ke fon WRTP yo akode yo ap ale byen pi lwen pase nenpot
apwopriyasyon anyel ke yo te ka ba yo pou menm objektif la. Sou-benefisyé yo dwe dokimante tou ke fon WRTP
yo depanse nan nenpot patisipan ap ale byen pi lwen pase nenpot finansman ki disponib atrave ot sous yo pou
menm obijektif la, ki gen ladan nenpot finansman ki disponib atrave Lwa sou Opotinite ak Inovasyon Mendev la,
Lwa Wagner-Peyser a, ak lot finansman federal, eta, oswa lokal. Y ap ka itilize fon WRTP yo apre yo fin depanse
tout ot fon ki disponib pou ofri patisipan yo avantaj yo pou menm objektif la. Y ap konsidere nenpot fon yo
ranplase kom yon avantaj doub oswa fwod, gaspiyaj, ak abi, epi y ap sijé a ranbousman dapré kondisyon ako sou-
benefisye a.

3.11 Subrecipient Responsibilities

3.12 Responsablite Sou-Benefisye a yo

Sou-benefisye yo gen responsablite ki annapre yo epi yo dwe:

e Konkli yon ako sou-benefisye ak DEO ki espesifik pou pwogram WRTP a.

e Konfom a tout kondisyon ak modalite ki nan ako sou-benefisye a, direktiv WRTP yo, Plan Daksyon an, ak
tout Iwa federal, eta, ak lokal ki aplikab yo.

e Fe depistaj pou tout aplikasyon patisipan yo resevwa pou detémine elijiblite annako ak Pati 3 direktiv yo,
ki gen ladan idantite, laj, ak elijiblite pou travay, ak revni.

e Devlope politik ak pwosedi ki gen rapo ak admisyon, priyorizasyon, ak pwosesis depistaj pou elijiblite,
otosetifikasyon revni, egzijans konfomite, ak metod rapo aplikasyon an.

e Devlope politik ak pwosedi pou detekte ak anpeche fwod, gaspiyaj, ak abi ki dekri fason sou-benefisye a
pral verifye si enfomasyon patisipan korek epi fe rapo le yo sispek fwod, gaspiyaj, ak abi.

e Devlope politik ak pwosedi pou pote plent ak doleyans yo, ak pou moun fé apél rekou yo. Yo dwe mete
politik ak pwosedi sa yo disponib pou patisipan ak aplikan patisipan yo.

e Mete aplikasyon patisipan oswa politik ak pwosedi pwogram lan yo ajou lé DEO mande.

e Dokimante tout plent, doleyans, ak apél rekou yo resevwa. Pou yo ka konfom ak egzijans HUD yo, yo dwe
bay yon repons a chak plent, doleyans, ak apel rekou nan yon delé 15 jou travay apre yo resevwa |.

e Mentni rejis, dosye, ak dokiman ki gen rapd ak pwogram WRTP a annako ak ndm pwosedi ak pratik
kontablite yo aksepte an jeneral yo, ki reflete tout depans yo fé ak fon DEO te bay nan kad pwogram sa
yo nan fason ki ase epi komsadwa. Yo dwe kenbe tout dosye yo pou senkan (5) apre yo femen sibvansyon
an.

e Kenbe ase dosye pou yo dokimante aktivite WRTP yo, patisipan yo ak sévis yo ofri yo ak pou yo demontre
konfomite ak direktiv WRTP yo, ako sou-benefisye a, ak lwa ak regleman federal, eta, ak lokal ki aplikab
yo. Yo dwe kenbe tout dosye yo pou senkan (5) apre yo féemen sibvansyon an.

e Pou sou-benefisye ki se etablisman anseyman ak sant teknik yo, nou dwe egzekite yon Pwotokol Dantant
ak LWDB rejyonal la pou n ka konfom ak egzijans 20 CFR 678.400 preskri yo.

e Asire ke nenpot patne, sou-tretan, vande, oswa ot antite sou-benefisyé a prevwa vése fon WRTP yo pa
nan lis antite yo ekskli, entédi, oswa sispann nan Sistém pou Jesyon Prim lan (https://sam.gov/SAM/), ki
gen ladan biznis afilye ki gen menm Ninewo ldantifikasyon Anplwaye yo (EIN).
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Mete deklarasyon ki annapre a nan tout materyel ak aplikasyon pwogram lan yo "Atansyon: Tit 18,
Seksyon 1001 Kod Etazini an deklare ke yon moun ap koupab de yon krim le yo fe fo deklarasyon oswa
deklarasyon fwodilez an tout konenans epi delibereman devan nenpot depatman Gouvenman Etazini."

Konfom ak egzijans ki mande pou sou-benefisye yo pa reyalize okenn aktivite ki nan kad ako yo konkli ak
DEO a nan yon fason k ap lakoz yo resevwa avantaj doub yo entedi jan yo defini nan Seksyon 312 Lwa sou
Sekou ak Asistans ljans Apré Katastwof Robert T. Stafford 1974 la.

Bay yon kalandriye ki gen tout detay sou reyalizasyon pwogram lan ki konfom ak etap enpotan yo dekri
nan gid sa a epi rapote pwogre aktyel yo an konparezon ak pwogre yo te prevwa fé yo chak mwa.

Bay DEO yon rapo chak trimeés ki dekri aktivite yo te konplete nan trimés avan an.

o Rapo a dwe gen ladan metrik finansye ki demontre depans reyalizasyon yo te fé jiska dat avek
depans yo prevwa fe yo.

o Rapo yo dwe gen ladan narasyon mezi yo te pran pou yo ka konfom ak egzijans Seksyon 3 yo (pa
egzanp dosye avi/rekritman yo, patisipasyon nan evénman lokal yo) ak dokimantasyon obstak ki
te anpeche yo atenn objektif sib 30% patisipan an.

o Rapo a dwe gen ladan dokiman ki montre kantite plent yo re resevwa, nati plent sa yo, epi yo te
reponn a plent sa yo nan yon delé 15 jou apre yo te resevwa yo.

o Rapo sou sevis ak randman pwogram lan dwe gen ladan enfomasyon ki annapre yo:
= Demografik (Ras, Etnisite, Laj, Séks);
= Sitwayente/Elijiblite pou travay;
= Nivo revni (Ekstremman Féb, Tré Feb, Féb, Modere ak pi Wo);
= Chef fanmi ki se fanm;
=  Moun endividyel yo detémine ki elijib pou yo resevwa sévis WRTP yo;
= Enskripsyon nan yon pwogram fomasyon;
= Kalite Pwogram Fomasyon an;
=  Metye ki gen rapo ak fomasyon an;
= Dat kobmansman ak dat fen aktivite yo;
= Sevis sipo;
=  Finisman fomasyon an;
= Akreditasyon/sétifika yo resevwa;
= Antre nan yon travay apre yo fini fomasyon an (ki gen ladan metye, sale, anplwaye yo); ak
= Konbyen ki rive Kenbe travay la.

o Yo ka mete plis egzijans pou fé rapo chak trimeés, selon konsepsyon espesifik pwogram sou-
benefisye a ap reyalize a.

Bay DEO yon rapo chak mwa ki dekri detay finansman sibvansyon yo apwouve an konparezon ak
finansman yo vése a.

Demontre ke chak prim sibvansyon ak aktivite ki asosye yo satisfe objektif nasyonal la.
Kontwole konfomite a kondisyon ak modalite akd sou-benefisye a.

Mentni dosye 0ganize epi rann yo aksesib pou DEO oswa reprezantan li yo le yo mande.

3.13 Aktivite Elijib yo

Avan y ap ka finanse nenpot aktivite annantye oswa an pati ak fon CDBG-DR yo, yon dwe detémine si aktivite a
elijib dapre Tit | Lwa sou Lojman ak Devlopman Kominote 1974 la (HCDA), jan yo modifye | la. Y ap ofri WRTP a
nan kad aktivite sevis piblik ki elijib jan yo preskri nan Seksyon 105(a)(8) HCDA a. Aktivite ki elijib sa se alafwa
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prestasyon yon nouvo sevis oswa yon ogmantasyon kantifyab nan nivo yon sevis ki la deja ki plis pase sevis eta te
apwouve oswa yo te apwouve onon eta pandan 12 mwa avan adopsyon Plan Daksyon an.

Tout aktivite yo dwe satisfé youn nan objektif nasyonal la yo. Pwogram sa pral itilize objektif nasyonal avantaj LMI
an lé yo itilize kategori kliyantel limite a.

Aktivite ki elijib yo limite a fomasyon mendév, sevis sipo, preparasyon pou travay, plasman pwofesyonél, ak lot
sevis ki asosye yo jan direktiv ak regleman aplikab pwogram lan yo preskri a.

3.14 Verifikasyon Revni

Li obligatwa pou tout sou-benefisye yo verifye revni pou nenpot moun endividyel k ap aplike pou sevis atrave
pwogram WRTP a. Yo dwe idantifye ak dokimante metod kalkil la byen klé pa mwayen enfomasyon ki annapre a
ak definisyon espesifik ki annapre a yo pou chak kategori jan yo dekri anba la:

Revni anyeél jan yo rapote yo nan fomilé foma long Resansman pou done Resansman desenal pi resan ki disponib.
Definisyon sa a gen ladan:

e Sale regilye, salé anyél, poubwa, komisyon sou lavant, elatriye;

e Revnitravaye endepandan ki soti nan biznis ki pa agrikol yo, ki gen ladan sosyete endividyel ak sosyete an
non kolektif yo;

e Revnitravaye endepadan agrikol;
e Entere, dividan, revni lokatif né, oswa revni siksesyon oswa fidisi yo;
e Sekirite Sosyal oswa retret wout tren;

e Revini Sekirite Siplemante, Ed pou Fanmi ki gen Timoun Depandan, ak 16t asistans piblik oswa pwogram
byennét piblik yo;

e Pansyon retret, sivivan, oswa envalidite; ak

e Nenpot lot sous revni yo resevwa regilyeman, ki gen ladan peman Asosyayson Ansyen Konbatan (VA),
alokasyon chomaj, ak pansyon alimante pou konjwen.

Yo detémine elijiblite revni an baze sou revni total fwaye a ak kantite moun ki gen nan fwaye a ototal. Sou-
benefisye yo responsab pou yo jwenn dokiman k ap verifye revni pou tout manm aplikab yon fwaye. Omwen 51%
nan moun yo sévi yo dwe satisfé egzijans LMI yo pou pwogram lan ka satisfe objektif LMI an.

Régleman CDBG yo otorize otoseétifikasyon revni pou aktivite sévis piblik yo jan yo dekri nan 24 CFR 570.506(b).
Sou-benefisye yo dwe devlope politik ak pwosedi konseénan otosetifikasyon revni patisipan an.

Yon sou-benefisye dwe dokimante ke benefisyé a se yon moun ki gen revni feb ak modere avan yo bay asistans
CDBG-DR la. Rekalifikasyon revni pa obligatwa pou yo komanse bay asistans lan.

3.15 Dokiman Obligatwa yo

Chak sou-benefisyé dwe jwenn ak kenbe dokiman ki annapre yo pou chak patisipan k ap resevwa sévis atrave
pwogram WRTP a:

e Aplikasyon ki ranpli okonple

e Dokiman pou verifye idantite yo

e Dokiman pou verifye laj yo

e Dokiman pou pwouve yo elijib pou yo travay

e Dokiman pou verifye revni yo

o Ako sibstitisyon ak setifikasyon
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e Preév enskripsyon nan fomasyon/oré kou yo
e Prev finisman fomasyon an

e Prev sétifikasyon yo resevwa

e Dokiman sévis sip0 yo

e Efomasyon sou travay apre yo diplome

3.16 Konfomite ak Kontwol Sou-Benefisye yo

Antanke yon benefisye fon federal, DEO responsab pou yo asire ke tout sou-benefisyé yo gen kapasite ak mwayen
pou yo bay séevis yo epi depans pou aktivite yo elijib, nan yon pri rezonab epi yo nesesé. Kidonk, chak sou-benefisye
y ap evalye nan kad pwogram WRTP a dwe demontre yo gen kapasite dganizasyonél ak eksperyans reyalizasyon
ki nesesé nan kad prestasyon sevis yo. Chak sou-benefisye dwe satisfeé endikaté randman yo pou reyalizasyon.
Anplis de sa, tout sou-benefisye yo pral pase yon revizyon kontwol ak konfomite DEO oswa reprezantan li deziyen
yo ap fé regilyéman k ap baze sou analiz risk inisyal la. Kontwol la pral gen ladan evalyasyon oganizasyon,
apwovizyonman, politik ak pwosedi, avantaj doub, estanda depans nesesée ak rezonab, jesyon finansye, jesyon ak
dokimantasyon dosye, objektif nasyonal, elijiblite pou finansman, rapo, ak konfomite ak direktiv sa yo, ako sou-
benefisye ak nenpot lwa ak regleman aplikab yo, nan kad pwosesis aplikasyon sou-benefisye a.

DEO pral gen kontwol direk sou pwogram WRTP a ak pa mwayen patne li deziyen yo. Sa gen ladan verifikasyon
dokiman ofisyel yo an konparezon ak dosye eta a yo, revizyon materyel ak dokiman depans yo, ak vizit sit yo an
péson pou yo verifye konfomite ak siy ap itilize fon yo komsadwa. HUD ka fé plis revizyon anko. Yo gendwa anonse
oswa pa anonse revizyon kontwol yo. Kontwol la ka fet sou sit la oswa a distans. Yo ka chwazi dokiman yo revize
yo owaza. Sou-benefisyé yo dwe mentni aplikasyon ak dokiman patisipan yo epi mete yo disponib l& yo bezwen.
Y ap anrejistre tout rezilta kontwol yo an tout detay pou rezon konfomite, itilizasyon fon yo, elatriye. Y ap klase
pwoblém non konfomite yo swa nan kategori konklizyon oswa obséevasyon. Yo ka egzije sou-benefisye yo jwenn
ki pa konfom, oswa ki te resevwa fon yo pa ere, pou yo ranbouse Eta Florid fon sibvansyon yo konfomeman ak
ako sou-benefisye a.
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4.0 Egzijans pou Patisipaan Endividyel yo
4.1 Aplikasyon Patisipan

Moun k ap chache resevwa fomasyon, sévis sipo, oswa |0t avantaj atravé pwogram WRTP a, dwe ranpli yon
aplikasyon. Yon moun ka ranpli yon aplikasyon lé yo:

e Al sou sit entenét www.RebuildFlorida.gov;

e Al nan lokalite yon biwo sou-benefisye;

e Kontakte yon sou-benefisyé nan telefon.

Apre yo fin chwazi sou-benefisy¢ WRTP yo, y ap poste tout enfomasyon kontak sou-benefisye yo sou sit
www.RebuildFlorida.gov.

Y ap aksepte aplikasyon patisipan yo epi detemine elijiblite yo pou sevis ak avantaj yo dapré yon kalandriye
priyorite pou asire konfomite ak objektif nasyonal LMI a. Ansyen konbatan yo ak konjwen ak depandan elijib yo
pral resevwa priyorite annako ak regleman federal yo. Chak sou-benefisye ka tabli pwop kalandriye priyorite pa
yo pou yo satisfe egzijans sa yo. Pou yo jwenn plis enfomasyon sou fason yo detémine priyorite a, moun ki entérese
yo dwe kontakte sou-benefisyé apwopriye a.

4.2 Peryod Aplikasyon Patisipan an

Chak sou-benefisyé ka tabli pwop peryod aplikasyon pa yo pou sevis pwogram sou-benefisye a. Pou yo jwenn plis
enfomasyon, moun ki entérese yo dwe kontakte sou-benefisyé apwopriye a.

4.3 Revni

Yo dwe verifye revni patisipan an avan yo detémine elijiblite | pou pwogram WRTP a. Yo detémine elijiblite revni
an baze sou revni total fwaye a ak kantite moun ki gen nan fwaye a ototal. Y ap kalkile ak verifye daprée krite ki
annapre yo:

Revni anyeél jan yo rapote yo nan fomilé foma long Resansman pou done Resansman desenal pi resan ki disponib.
Definisyon sa a gen ladan:
e Sale regilye, salé anyél, poubwa, komisyon sou lavant, elatriye;

e Revnitravaye endepandan ki soti nan biznis ki pa agrikol yo, ki gen ladan sosyete endividyel ak sosyete an
non kolektif yo;

e Revnitravaye endepadan agrikol;
e Entere, dividan, revni lokatif né, oswa revni siksesyon oswa fidisi yo;
e Sekirite Sosyal oswa retret wout tren;

e Revini Sekirite Siplemante, Ed pou Fanmi ki gen Timoun Depandan, ak 16t asistans piblik oswa pwogram
byenneét piblik yo;

e Pansyon retret, sivivan, oswa envalidite; ak

e Nenpot lot sous revni yo resevwa regilyéman, ki gen ladan peman Asosyayson Ansyen Konbatan (VA),
alokasyon chomaj, ak pansyon alimante pou konjwen.

HUD pibliye limit revni yo chak ane. Pwogram WRTP a pral itilize limit revni HUD pibliye yo, ki gen ladan tablo revni
yo mete ajou pou chak ane yo deke HUD mete yo disponib. W ap jwenn limit revni 2019 yo na n Aneks A - Limit
Revni HUD Preskri yo.
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Pou moun ki pa kapab bay dokiman revni apwopriye yo, régleman yo otorize otosetifikasyon revni pou aktivite
sevis piblik yo jan yo dekri nan 24 CFR 570.506(b). Pou w jwenn plis enfomasyon sou fomile obligatwa pou
otosetifikasyon nivo revni yo, tanpri kontakte sou-benefisye apwopriye a.

4.4 Elijiblite pou Travay

Tout patisipan yo dwe elijib pou yo travay nan Etazini.

4.5 |dantite

Tout patisipan yo dwe bay dokiman k ap tabli prév idantite yo.

4.6 Laj

Tout patisipan yo dwe gen omwen 18 tan oswa pi gran.

4.7 Pwosesis Deteminasyon Elijiblite a

Sou-benefisye aplikab la ap revize aplikasyon yo. Sou-benefisye a ap detémine elijiblite a baze sou direktiv
pwogram sa a yo ak politik ak pwosedi sou-benefisye a yo.

4.8 Patisipan ki pa elijib yo

Nenpot patisipan endividyel ki te aplike pou sevis pa mwayen yon sou-benefisye epi ki pa ka bay dokiman
obligatwa pou verifye revni, elijiblite pou travay, identite, oswa laj li, oswa ki pa rive satisfe direktiv sa yo nan yon
|6t fason, pa elijib pou yo resevwa avantaj WRTP yo (gade nan Pati 4 Avantaj Doub yo tou).

4.9 Plent/Doleyans

Yo ka pote plent oswa doleyans konsenan nenpot ak tout enkyetid ke patisipan yo oswa aplikan patisipan yo ka
genyen sou pwosedi WRTP swiv yo ak sévis yo bay yo. Yo dwe pote plent oswa doleyans yo, eksepte plent yo akize
pou diskriminasyon ilegal yo (gade nan Seksyon 1.11 Opotinite Egal Ego ki anwo a) bay sou-benefisye apwopriye
a avan. Chak sou-benefisyé dwe gen politik ak pwosedi konsénan pwosesis y ap swiv pou yo reponn a plent oswa
doleyans yo. Moun yo dwe kontakte sou-benefisyé apwopriye a pou yo jwenn plis enfomasyon sou pwosedi plent
ak doleyans lan.

Yo ka pote bay DEO plent ak doleyans ki gen rapo ak aksyon oswa desizyon DEO te pran yo. Y ap transmét nenpot
plent ak doleyans yo pote nan yon antite ki pa apwopriye bay antite apwopriye a pou yo ka pran mezi komsadwa.

Yo ka pote plent ak doleyans yo nan DEO nan fason ki annapre yo:

e Pa mwayen fomilé pou pote plent ki disponib sou sitwéb Rekonstwi Florid la nan
http://www.rebuildflorida.gov.

e Palapos Etazini bay:
Attention: Rebuild Florida Constituent Services
Division of Community Development
Florida Department of Economic Opportunity
107 East Madison Street
Caldwell Building, MSC 400
Tallahassee, FL 32399
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e Paimel bay: CMS@deo.myflorida.com

4.10 Apel Rekou yo

Yo ka fe apel rekou yo sélman apre pwogram lan fin pran yon desizyon defavorab konsénan elijiblite, avantaj,
oswa femti yon aplikasyon, ak selman nan paramet pwosedi apél yo tabli yo. Patisipan yo pa ka fe apél rekou sou
politik pwogram lan. Si yo refize bay yon moun sevis oswa avantaj pwogram lan yo epi li vle fé yon apél rekou,
moun lan dwe fe apél rekou a ak sou-benefisye ki te pran desizyon inisyal sou elijiblite yo a avan. Chak sou-
benefisye dwe gen politik ak pwosedi konsénan pwosesis apel rekou yo. Moun yo dwe kontakte sou-benefisye
apwopriye a pou yo jwenn plis enfomasyon sou pwosedi apél rekou yo.

Yo dwe fé tout apel rekou yo ak sou-benefisyé a avan. Y ap transmét nenpot apél rekou yo fé nan DEO avan sou-
benefisye a te fe detéminasyon final sou apél rekou a bay sou-benefisyé apwopriye a pou | jere.

Si, apre yo fin swiv pwosedi apel rekou sou-benefisye a, yon moun swete fe apel sou detéminasyon final sou-
benefisye a te fe a nan DEO, yo ka fé yon apel rekou nan DEO jan yo dekri annapre la:

e Yo dwe soumet tout let apel rekou yo alekri nan yon delé 30 jou apati de dat lét refi a nan:
o Palapos Etazini bay:

Office of Long-Term Resiliency, Special Deputy of Appeals
Division of Community Development
Florida Department of Economic Opportunity
107 East Madison Street
Caldwell Building, MSC 400
Tallahassee, FL 32399
o Paimel bay CDBG-DRAppeals@deo.myflorida.com

e Tout let apel rekou dwe gen ladan:
o Rezon pou apel rekou 3a;

o Yon eksplikasyon byen kle ki dekri poukisa refi yo bay la kontre a Iwa oswa regleman aplikab yo
oswa nan kek |ot fason ki pa ekitab;

o Rezon ki fe moun lan kwe | elijib pou sévis oswa avantaj yo te refize, redui, chanje, oswa sispann
lan;

Solisyon moun lan pwopoze | ap chache a;
Non, adres kontak, ak nimewo telefon kontak moun k ap fe apel rekou a; epi
o Siyen | ak mete dat Ia.
Yon apel rekou ke yon patisipan oswa aplikan patisipan komanse ak DEO pral swiv pwosedi apel rekou ekri yo, ki

ka gen ladan, menm pa selman, odyans enfomel, revizyon tyés pati oswa revizyon administrativ. Moun yo ka
kontakte DEO pou yo jwenn plis enfomasyon sou pwosedi apel rekou yo.

4.11 Egzijans Setifikasyon pou Resevwa Asistans yo

Tout patisipan dwe dako a kondisyon ki annapre yo pou yo ka resevwa asistans:

e Siyen yon otorizasyon pou yo ka pataje enfomasyon patisipan bay yo ak ajans federal ak eta a yo ak seten
tyes pati pou yo ka verifye enfomasyon yo bay pwogram lan. Li obligatwa pou patisipan an ak tout moun
ki gen 18 tan oswa plis k ap viv nan fwaye a pou yo siyen otorizasyon an.

e Jire devan lalwa sou tout pén ak temwayaj ke tout enfomasyon yo bay pwogram lan yo korek ak konple.
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e Siyen yon ako sibstitisyon kote yo rekonet ke yo dwe ranbouse nenpot avantaj yo te peye yo anplis.
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5.0 Avantaj Doub yo
5.1 Apesi sou Avantaj Doub yo

Patisipan elijib yo te ka resevwa asistans deja nan men |ot sous pou menm objektif ak pwogram WRTP a. Dapre
egzijans Lwa sou Sekou ak Asistans ljans Apré Katastwof Robert T. Stafford la, jan HUD, DEO, ak sou-benefisyé yo
entéprete ak aplike yo a, yo dwe konsidere kek &€d yon moun oswa yon antite te resevwa le y ap detémine kantite
asistans ya ka ba yo. DEO ak sou-benefisye yo dwe swiv Direktiv HUD preskri pou Avantaj Dou yo (DOB). Patisipan
endividyel yo dwe bay sou-benefisyé apwopriye a tout enfomasyon sou avantaj yo resevwa ki ka kreye yon DOB.
Sou-benefisye a dwe fe tout verifikasyon nesese sou enfomasyon DOB yo.

Lwa sou Apwopriyasyon Siplemante a ki otorize finansman CDBG a ak Lwa Stafford la gen ladan yo restriksyon sou
itilizasyon fon pwogram CDBG-DR yo pou bay asistans |é konpayi asirans yo oswa |0t antite federal oswa eta a yo
te deja finanse tout oswa yon posyon nan aktivite a. Lwa Stafford la gen ladan tou egzijans sou elijiblite pou
benefisye ki te resevwa finansman apré katastwof avan yo baze sou si yo konfom ak egzijans ki asosye ak fon yo
resevwa yo ou pa. Le sa aplikab, benefisyeé yo dwe konfom ak restriksyon sa yo oswa y ap refize ba yo finansman
an. Patisipan yo dwe rapote tout asistans finansye, oswa 10t pwogram lokal, eta, oswa federal, dganizasyon prive
oswa Oganizasyon charitab san bi likratif ak 0t asistans yo te resevwa pou menm objektif ke patisipan ap aplike,
ap resevwa, finansman oswa sevis yo.

Y ap konsidere kom DOB, fon ke nenpot antite gouvénman federal, eta, oswa lokal oswa sous san bi likratif oswa
sous prive bay ke yo prevwa itilize nan menm objektif ak pwogram WRTP a, epi dapré lalwa federal la, yo dwe
retire yo nan asistans WRTP a ap akode yo a. Yo dwe reméet DEO nenpot fon adisyonél yo te peye patisipan pou
menm objektif ak pwogram WRTP a apre yo fin konplete sévis WRTP a. Patisipan ki nan pwogram WRTP a yo dwe
dako pou yo ranbouse nenpot asistans doub yo konsidere kom avantaj doub.

5.2 Sibstitisyon

Sibstitisyon se yon doktrin legal ki pemeét yon moun asime dwa yon Io6t moun. Nan konteks sibvansyon pou
rekiperasyon apre katastwof yo, yon patisipan WRTP dwe konkli yon ako sibstitisyon legal kote ajans k ap bay
finansman an (DEO) pral vin gen dwa pou yo kolekte nenpot peman pou rekiperasyon apre katastwof ke patisipan
resevwa pou menm objektif la apre patisipan an te konkli ako sibvansyon pou yo resevwa avantaj WRTP yo.

Pwogram lan dwe remet oswa jistifye tout finansman doub yo resevwa, kélkeswa & patisipan an te resevwa | la.
Si yon patisipan resevwa finansman adisyonel pou menm objektif ak prim WRTP a, ki gen ladan apre yo te egzekite
prim WRTP a oswa yo te fin konplete sévis WRTP a, li obligatwa pou patisipan rapote finansman adisyonél sa a
bay pwogram lan.

Le yo akspete prim lan, patisipan yo dakd pou yo rapote nenpot fon doub yo resevwa bay pwogram lan kelkeswa
le yo te resevwa | la. Apre yo resevwa yon rapo ke yo te resevwa avantaj adisyonéel, pwogram lan pral rekalkile
prim patisipan an epi y ap ba patisipan yo enstriksyon pou fé yo konnen si y ap retire kantite sa a nan prim lan,
oswa si yo dwe remeét pwogram lan kantite sa a kom ranbousman (lé yo resevwa asistans adisyonel la apre
pwogram lan te deja vese fon yo). Chak patisipan pral konkli epi lye legalman pa mwayen yon ako sibsititisyon.

Patisipan yo dwe dako pou yo abwoje (konfye Eta Florid) nenpot peman yo ka resevwa apre yo ba yo prim lan nan
men nenpot sous ki reprezante yon avantaj doub potansyel. Ako sibsititisyon an mande pou aplikan enfome DEO
si | resevwa fon adisyoneél epi pou yo ede DEO kolekte nenpot kantite yo re resevwa nan men |0t sous yo ke yo
dwe remet yo. Tout pati konsene yo dwe konfom a estanda mezi kont fwod yo. DEO pral egzese verikasyon nomal
le | ap kolekte kantite yo dwe yo pa mwayen kontak y ap gen ak benefisyé yo epi y ap pouswiv efo ankeét ak
koleksyon yo ki ka gen ladan yo lét demann, tribinal enstans yo (san avoka), depozisyon jijman, ak/oswa lot aktivite
koleksyon yo. Y ap detémine aktivite koleksyon an apre lét demann yo an konsiltasyon ak DEO ak/oswa Biwo
Pwokire Jeneral Florid la.
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Aneks A - Limit Revni HUD Preskri yo

Kategori Limit Revni Fanmi yo selon Konte ak Kod Postal yo

Ane Fiskal Revni Ane  Fiskal Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
(FY) 2021 | o (FY) 2021
Limit Revni Medy'an Limit Revni
an zon Fanmi an Kategori 1 2 3 4 5 6 7 3
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
25,650 29,300 32,950 36,600 39,550 42,500 45,400 48,350
Tré Feb (50%)
Alachua lel": Revni
Konte $69,800 Ekstrémman 15,400 17,600 19,800 21,950 23,750 25,500 27,250 29,000
Feb ($)*
Limit Revni
41,000 46,850 52,700 58,550 63,250 67,950 72,650 77,300
($) Féb (80%)
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 25,800 29,500 33,200 36,850 39,800 42,750 45,700 48,650
Baker lel'i Revni
Konte $71,600 Ekstremman 15,500 17,700 19,900 22,100 23,900 25,650 27,450 29,200
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 41,300 47,200 53,100 58,950 63,700 68,400 73,100 77,850
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 20,200 23,100 26,000 28,850 31,200 33,500 35,800 38,100
Bradford lel": Revni
Konte $59,500 | Ekstremman 12,150 13,850 15,600 17,300 18,700 20,100 21,500 22,850
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 32,350 36,950 41,550 46,150 49,850 53,550 57,250 60,950
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 25,450 29,050 32,700 36,300 39,250 42,150 45,050 47,950
Brevard lel": Revni
Kont $69,200 | Ekstremman 15,300 17,450 19,650 21,800 23,550 25,300 27,050 28,800
onte Féb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 40,700 46,500 52,300 58,100 62,750 67,400 72,050 76,700
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
$74,800 Tré Feb (50%) 30,800 35,200 39,600 44,000 47,550 51,050 54,600 58,100
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Limit Revni
Ekstréemman 18,500 21,150 23,800 26,400 28,550 30,650 32,750 34,850
Broward Feb ($)*
Konte
Limit Revni
($) Feb (80%) 49,300 56,350 63,400 70,400 76,050 81,700 87,300 92,950
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 22,700 25,950 29,200 32,400 35,000 37,600 40,200 42,800
Limit Revni
Ezazftte $64,100 | Ekstremman 13,650 15,600 17,550 19,450 21,050 22,600 24,150 25,700
n Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 36,300 41,500 46,700 51,850 56,000 60,150 64,300 68,450
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
. Limit Revni
(;(lg:ts;e $55,900 Ekstréemman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 26,200 29,950 33,700 37,400 40,400 43,400 46,400 49,400
Limit Revni
(I:(IZ\I’Ilte $75,000 Ekstrémman 15,750 18,000 20,250 22,450 24,250 26,050 27,850 29,650
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 41,900 47,900 53,900 59,850 64,650 69,450 74,250 79,050
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 29,550 33,750 37,950 42,150 45,550 48,900 52,300 55,650
. Limit Revni
EZ:Iteer $82,300 Ekstréemman 17,750 20,250 22,800 25,300 27,350 29,350 31,400 33,400
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 47,250 54,000 60,750 67,450 72,850 78,250 83,650 89,050
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 20,600 23,550 26,500 29,400 31,800 34,150 36,500 38,850
Columbia $55,200
Konte Limit Revni
Ekstremman 12,400 14,150 15,900 17,650 19,100 20,500 21,900 23,300
Feb ($)*
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Limit Revni
($) Feb (80%) 32,900 37,600 42,300 47,000 50,800 54,550 58,300 62,050
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
DeSoto Limit Revni
$42,700 Ekstréemman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Konte N
Feb ($)*
Limit Revni
() Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Limit Revni
Dixie Konte | $44,600 | Ekstremman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Fab (50%) 26,200 29,950 33,700 37,400 40,400 43,400 46,400 49,400
Limit Revni
Duval Konte | $75,000 Ekstremman 15,750 18,000 20,250 22,450 24,250 26,050 27,850 29,650
Feb ($)*
Limit Revni
() Feb (80%) 41,900 47,900 53,900 59,850 64,650 69,450 74,250 79,050
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 24,100 27,550 31,000 34,400 37,200 39,950 42,700 45,450
Flagler Limit Revni
$65,600 | Ekstremman 14,500 16,550 18,600 20,650 22,350 24,000 25,650 27,300
Konte N %
Féb ($)
Limit Revni
($) Feb (80%) 38,550 44,050 49,550 55,050 59,500 63,900 68,300 72,700
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
25,650 29,300 32,950 36,600 39,550 42,500 45,400 48,350
Tre Feb (50%) ’ ’ ’ ! ’ ’ ! ’
Gilchrist Limit Revni
$69,800 Ekstrémman 15,400 17,600 19,800 21,950 23,750 25,500 27,250 29,000
Konte N
Feb ($)*
Limit Revni
41,000 46,850 52,700 58,550 63,250 67,950 72,650 77,300
($) Féb (80%) ) ) ’ . , ) , )
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
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1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Glades Limit Revni
$45,900 | Ekstrémman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Konte N
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Hardee Limit Revni
$49,000 | Ekstremman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Konte N
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Hendry Limit Revni
$47,400 | Ekstremman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Konte | «
Feb ($)
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 25,850 29,550 33,250 36,900 39,900 42,850 45,800 48,750
Limit Revni
Hernando .
$69,200 | Ekstremman 15,550 17,750 19,950 22,150 23,950 25,700 27,500 29,250
Konte N *
Feéb ($)
Limit Revni
($) Feb (80%) 41,350 47,250 53,150 59,050 63,800 68,500 73,250 77,950
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Highlands Limit Revni
$49,600 Ekstrémman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Konte N
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
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Limit Revni ($)
Tré Fab (50%) 25,850 29,550 33,250 36,900 39,900 42,850 45,800 48,750
Hillsboroug Limit Revni
h $69,200 | Ekstremman 15,550 17,750 19,950 22,150 23,950 25,700 27,500 29,250
Konte Feb ($)*
Limit Revni
($) Féb (80%) 41,350 47,250 53,150 59,050 63,800 68,500 73,250 77,950
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 25,550 29,200 32,850 36,500 39,450 42,350 45,300 48,200
Indian River Limit Revni
$69,600 Ekstréemman 15,350 17,550 19,750 21,900 23,700 25,450 27,200 28,950
Konte N
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 40,900 46,750 52,600 58,400 63,100 67,750 72,450 77,100
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 20,000 22,850 25,700 28,550 30,850 33,150 35,450 37,700
Lafayette Limit Revni
$60,100 | Ekstremman 12,050 13,750 15,450 17,150 18,550 19,900 21,300 22,650
Konte N %
Feéb ($)
Limit Revni
($) Féb (80%) 32,000 36,600 41,150 45,700 49,400 53,050 56,700 60,350
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 26,750 30,550 34,350 38,150 41,250 44,300 47,350 50,400
Lake Limit Revni
$68,100 Ekstréemman 16,050 18,350 20,650 22,900 24,750 26,600 28,400 30,250
Konte N
Feb ($)*
Limit Revni
() Feb (80%) 42,750 48,850 54,950 61,050 65,950 70,850 75,750 80,600
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 25,200 28,800 32,400 35,950 38,850 41,750 44,600 47,500
Lee Limit Revni
$68,700 | Ekstremman 15,100 17,250 19,400 21,550 23,300 25,000 26,750 28,450
Konte N %
Feéb ($)
Limit Revni
($) Féb (80%) 40,250 46,000 51,750 57,500 62,100 66,700 71,300 75,900
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
$47,500 Tré Feb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
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Limit Revni
Ekstréemman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Levy Féb ($)*
Konte
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 27,050 30,900 34,750 38,600 41,700 44,800 47,900 51,000
Manatee Limit Revni
$76,700 | Ekstremman 16,250 18,550 20,850 23,150 25,050 26,900 28,750 30,600
Konte N %
Feéb ($)
Limit Revni
($) Feb (80%) 43,250 49,400 55,600 61,750 66,700 71,650 76,600 81,550
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 19,500 22,250 25,050 27,800 30,050 32,250 34,500 36,700
Marion Limit Revni
$55,000 Ekstréemman 11,700 13,400 15,050 16,700 18,050 19,400 20,750 22,050
Konte N
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,150 35,600 40,050 44,500 48,100 51,650 55,200 58,750
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 25,050 28,600 32,200 35,750 38,650 41,500 44,350 47,200
Martin Limit Revni
$67,500 Ekstrémman 15,050 17,200 19,350 21,450 23,200 24,900 26,600 28,350
Konte N %
Feéb ($)
Limit Revni
($) Feb (80%) 40,050 45,800 51,500 57,200 61,800 66,400 70,950 75,550
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 31,650 36,200 40,700 45,200 48,850 52,450 56,050 59,700
Miami-Dade Limit Revni
$59,100 Ekstremman 19,000 21,700 24,400 27,100 29,300 31,450 33,650 35,800
Konte N
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 50,650 57,850 65,100 72,300 78,100 83,900 89,700 95,450
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 B 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 35,600 40,700 45,800 50,850 54,950 59,000 63,100 67,150
Monroe
$81,400
Konte Limit Revni
Ekstréemman 21,350 24,400 27,450 30,500 32,950 35,400 37,850 40,300
Feb ($)*
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Limit Revni
($) Feb (80%) 56,950 65,100 73,250 81,350 87,900 94,400 100,900 107,400
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 26,200 29,950 33,700 37,400 40,400 43,400 46,400 49,400
Nassau Limit Revni
Konte $75,000 Ekstréemman 15,750 18,000 20,250 22,450 24,250 26,050 27,850 29,650
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 41,900 47,900 53,900 59,850 64,650 69,450 74,250 79,050
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Okeechobe Limit Revni
e Konte $48,500 Ekstrémman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
n Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 26,750 30,550 34,350 38,150 41,250 44,300 47,350 50,400
Orange Limit Revni
Kontge $68,100 Ekstrémman 16,050 18,350 20,650 22,900 24,750 26,600 28,400 30,250
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 42,750 48,850 54,950 61,050 65,950 70,850 75,750 80,600
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 26,750 30,550 34,350 38,150 41,250 44,300 47,350 50,400
Osceola Limit Revni
Konte $68,100 Ekstréemman 16,050 18,350 20,650 22,900 24,750 26,600 28,400 30,250
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 42,750 48,850 54,950 61,050 65,950 70,850 75,750 80,600
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 30,000 34,250 38,550 42,800 46,250 49,650 53,100 56,500
Palm Beach Limit Revni
Konte $79,100 | Ekstremman 18,000 20,600 23,150 25,700 27,800 29,850 31,900 33,950
n Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 47,950 54,800 61,650 68,500 74,000 79,500 84,950 90,450
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
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1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 25,850 29,550 33,250 36,900 39,900 42,850 45,800 48,750
Pasco Limit Revni
Konte $69,200 Ekstréemman 15,550 17,750 19,950 22,150 23,950 25,700 27,500 29,250
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 41,350 47,250 53,150 59,050 63,800 68,500 73,250 77,950
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 25,850 29,550 33,250 36,900 39,900 42,850 45,800 48,750
Pinellas Limit Revni
Kont $69,200 Ekstrémman 15,550 17,750 19,950 22,150 23,950 25,700 27,500 29,250
onte Feb ($)*
Limit Revni
($) Féb (80%) 41,350 47,250 53,150 59,050 63,800 68,500 73,250 77,950
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 21,600 24,700 27,800 30,850 33,350 35,800 38,300 40,750
Polk Limit Revni
Konte $58,800 Ekstrémman 12,950 14,800 16,650 18,500 20,000 21,500 22,950 24,450
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 34,550 39,500 44,450 49,350 53,300 57,250 61,200 65,150
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Putnam Limit Revni
Konte $41,600 Ekstrémman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
n Féb ($)*
Limit Revni
($) Féb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 27,050 30,900 34,750 38,600 41,700 44,800 47,900 51,000
Sarasota Limit Revni
Konte $76,700 Ekstremman 16,250 18,550 20,850 23,150 25,050 26,900 28,750 30,600
n Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 43,250 49,400 55,600 61,750 66,700 71,650 76,600 81,550
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
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Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 26,750 30,550 34,350 38,150 41,250 44,300 47,350 50,400
. Limit Revni
iim;:o'e $68,100 Ekstrémman 16,050 18,350 20,650 22,900 24,750 26,600 28,400 30,250
n Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 42,750 48,850 54,950 61,050 65,950 70,850 75,750 80,600
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 26,200 29,950 33,700 37,400 40,400 43,400 46,400 49,400
Limit Revni
St.  Joh
Konte onns $75,000 Ekstréemman 15,750 18,000 20,250 22,450 24,250 26,050 27,850 29,650
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 41,900 47,900 53,900 59,850 64,650 69,450 74,250 79,050
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 25,050 28,600 32,200 35,750 38,650 41,500 44,350 47,200
st Lucie Limit Revni
Ko. te $67,500 Ekstrémman 15,050 17,200 19,350 21,450 23,200 24,900 26,600 28,350
n Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 40,050 45,800 51,500 57,200 61,800 66,400 70,950 75,550
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Feb (50%) 23,600 26,950 30,300 33,650 36,350 39,050 41,750 44,450
Sumter Limit Revni
Konte $67,500 Ekstréemman 14,150 16,200 18,200 20,200 21,850 23,450 25,050 26,700
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 37,700 43,100 48,500 53,850 58,200 62,500 66,800 71,100
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
Suwannee Limit Revni
Konte $51,700 Ekstrémman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Feb ($)*
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
$49,700 Tré Féb (50%) 19,400 22,200 24,950 27,700 29,950 32,150 34,350 36,600
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Limit Revni
Ekstréemman 11,650 13,300 14,950 16,600 17,950 19,300 20,600 21,950
Union Féb ($)*
Konte
Limit Revni
($) Feb (80%) 31,050 35,450 39,900 44,300 47,850 51,400 54,950 58,500
Kantite Moun ki gen nan Fanmi an
1 2 3 4 5 6 7 8
Limit Revni ($)
Tré Féb (50%) 22,900 26,200 29,450 32,700 35,350 37,950 40,550 43,200
Volusia Limit Revni
$64,900 | Ekstremman 13,750 15,700 17,650 19,600 21,200 22,750 24,350 25,900
Konte N *
Feéb ($)
Limit Revni
($) Feb (80%) 36,650 41,850 47,100 52,300 56,500 60,700 64,900 69,050
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Aneks B — Zon ki te plis Afekte ak plis an Detres Akoz Ouragan Irma a yo

. .
Most Impacted and Distressed (MID) Counties and ZIP Codes
Hulbsis
k‘g lackian \ Nassau
Santa Bass | Ghalooss T
Wahan shingtun Gadsden Harnikon
i Iadion
Calhoun Leon §1\ Baker Duval
Bay ety Lwann
Wakalla e § 5t
Chay |fehns
i i Lafayette S B
&
N P I TS TR e )
Dinie: C
W==~EL la
5 ey i
Marion s
Mot to Seale E
HUD- and State-Designated iy 2 S
i = - 8 dle-Lesignate:
MID ZIP Codes and Descriptions: Lk i
MID Counties®: e
Orange
A | 32084 | in St Jahrs County, primarly nerbwest of St Augustine Color Key: | HUD-Designated | State-Designated G
Alachua Lee Padia
B | 32091 | Primasiy in Bradford County, with portions to the sast in Clay County. S Ui
Hills- Cacat
© | 22138 | in Flagler County, at Flagler Baach and abutfing noetheastern Volusia Courty Nead Mt
Brevard Marion ) Palk e,
D | 32145 | Insouthwssterm-most 51 Johns Caunty, at Hastings and sast of Putnam County. Broward Martin k! River
in Seminole County, between southwest Volusia and northemn Orange Counties, Charlatte Iiami-Dade Manatee Hardee 5t
E | 32771 | incusing Sanderd
Citrus. Monros Lucie
Comprises spprorimats eastem hall of Hendry County, extending sightly east of Des,
F | 33440 | Chuiiion [ Nassau ] Al
rasota artin
In northesstemn-mast Paseo County, primarily narbesst and nortbwest of Dads Callier Okeechobee K
G | 23523 | o Glades
’ Columbia Orange Charlotte
In Hightands County, including Awon Park, and extends narth and west inlo Polk
H | 33825 | 4o Fardes Counties, pesotn o] J Palm Beach
Disie Palm Beach Hendry
| | 33870 | Mbuts 33625 in Highlands County. including Ssbring and Lo, i Lee F
1 | 33935 | Straddles sauthwest Glades and norhwest Hendry Caunlies, nichudes LaBelle, Flagler Pinellas
Gilehrist Polk Broward
K 34266 | Comgrises mast of Dessto County and extands wes? into Saraseta County, Glades [ Collier
Hardee Sarasota
Hendry Seminole i
Hernanda St Johns %% Dade
Highlands St. Lucie
Hillsbonough Sumter
Indian River Suwannee
Lafayette Uniian 7
Lake Vohusia &
“B0% of Funding must be spent in HUD-designated
MID counties and 20% of funding can be spent in a FLORIDA DEPARTMENT ¢
State-designated MID counties. ECONOMIC OPPORTUNITY
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